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TIEMPO DE TORMENTAS

En este trimestre final del ano 2020, la situacion social y sanitaria en el Esta-
do espanol es extremadamente grave. La pandemia de coronavirus se extiende
sin control por los barrios populares, mientras la Sanidad Publica, degradada y
desmantelada tras décadas de privatizaciones y recortes neoliberales, colapsa.
Millones de trabajadores han sido despedidos, se encuentran sometidos a ER-
TEs, se acumulan en las “colas del hambre” o han visto como se desploman sus
condiciones de trabajo y como se les hace seguir produciendo sin tener garan-
tizadas las mas minimas condiciones de seguridad y salud.

La clase dirigente de nuestro pais ha demostrado su mas absoluta incapa-
cidad para hacer frente a la situacion. Politicos que andan a la grefna, mientras
abandonan a la poblacion a su suerte y mantienen las aglomeraciones en el
transporte publico, los recortes en la Sanidad y el caos absoluto en la educacion
publica. Empresarios que actuan como auténticos criminales desembozados,
sin tener en cuenta el peligro fisico que significa la pandemia para sus trabaja-
dores. Medios de comunicacidon que superponen un colosal manto de silencio
sobre las protestas populares, mientras aterrorizan a la poblacion y airean his-
téricamente las rinas infantiles de los politicos. Fuerzas de seguridad del Esta-
do que reprimen y agreden a los trabajadores y trabajadoras que se atreven a
protestar, persiguen al antifascismo y escoltan a los nazis.

El gobierno, la oposicion, los partidos minoritarios y mayoritarios, los sindi-
catos del régimen, los medios mainstream, la Corona, los burécratas que diri-
gen los Ministerios y las Consejerias autonémicas, los empresarios y emprende-
dores, los de la porra, los uniformados de todo pelaje... nos han demostrado,
de manera practica e incontestable, estos ultimos meses, que el capitalismo es
insostenible, que la autoridad (su autoridad) no sirve para nada, que aqui man-
dan los “listos” y los ladrones, los sinverglienzas y los inutiles.

Pero esos incapaces que nos mandan (porrazo a porrazo, y sablazo a sabla-
zo) no van a cesar de enviarnos al desastre por ello. Solo la fuerza organizada
de los trabajadores y las trabajadoras puede mandar al basurero de la Historia
a toda esa morralla.

Si queremos Sanidad Universal y de Calidad, Educacion de tod@s y para
Tod@s, Transporte Publico de calidad, trabajos decentes y control de nuestro
destino, soélo nos queda organizarnos y luchar.

Con pandemia o sin pandemia: construir sindicato es el unico camino.

En este numero de El Solidario avanzamos claves para lucha, abrimos deba-
tes necesarios. Queremos poner el pensamiento obrero a la altura de las nece-
sidades de un tiempo de tormentas.
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CORONAVIRUS ¥ LUCHA DE CLASES

APUNTES PARA UNA ESTRATEGIA DE LUCHA SOCIAL Y SINDICAL

1.- LA CRISIS COVID.
LA SITUACION.

La situacién social generada por
la pandemia de Covid 19 ha deriva-
do en una brutal e imparable crisis
multifactorial que ha puesto en tela
de juicio todos los elementos funda-
mentales del consenso oligarquico
que sostenia y legitimaba la socie-
dad del Capital en el Estado Espafiol.

A finales de septiembre de 2020,
cerca de un millon de trabajadores
siguen en situacion de ERTE (Expe-
diente de Regulacién Temporal de
Empleo), cobrando cerca del 70 %
de sus remuneraciones previas, y
ya se oyen voces que llaman a li-
mitar esta posibilidad, permitiendo
sé6lo la continuidad de los ERTEs
en ciertos sectores o empresas, y
obligando a los trabajadores con
contrato suspendido por la pande-
mia a consumir su prestacién de
desempleo durante el tiempo que
dure la suspension.

Mientras tanto, los despidos se han
multiplicado vertiginosamente, vy
una enorme cantidad de trabajado-
res en desempleo, o en situaciones
precariedad y empleo sumergido
(vendedores ambulantes, trabaja-
doras sexuales, trabajadores en “ne-
gro” de la hosteleria o la construc-
cion, etc.) se han visto empujados a
la mas profunda pobreza, pudiendo
sobrevivir tan sélo por la accion soli-
daria de los bancos de alimentos de

los movimientos sociales, la Iglesia
o las entidades locales. Cientos de
miles de auténomos y pequefios
empresarios han tenido que echar
el cierre a sus comercios, pasando
a cobrar una exigua prestacion por
cese de actividad. La prestacion de
Ingreso Minimo Vital, aprobada con
gran fanfarria por el gobierno, como
una especie de remedo limitado y
falsario de una Renta Basica Uni-
versal, ha resultado ser incobrable,
por el colapso de los servicios pu-
blicos de empleo, la dureza de los
requisitos exigidos para ello y la
pesadilla procedimental estableci-
da para su percepcidn.

Los servicios publicos han colapsa-
do en todas sus formas. A las puer-
tas de la segunda ola de la pande-
mia, la Sanidad publica, que no ha
sido reforzada durante los meses
anteriores, es incapaz de evitar la
extension de los contagios, mien-
tras en la ciudad mas poblada del
pais (Madrid) los servicios de Aten-
cion Primaria estdn desbordados,
los hospitales al borde de la implo-
sién y no se procede a contratar
mas profesionales, a garantizarles la
estabilidad en el empleo a los que
ya trabajan, ni a establecer un siste-
ma coherente de rastreo de los con-
tactos de las personas contagiadas.

Se han reiniciado las clases sin que
el sistema educativo esté preparado
para evitar los contagios, en medio

de delirantes espectaculos de aglo-
meraciones provocadas por los po-
deres publicos, como el de las prue-
bas seroldgicas realizadas a los
docentes madrilefios. Nadie se ha
preocupado de preparar, durante
el verano, una vuelta segura a las
aulas, y los equipos directivos de
los centros escolares se ven forza-
dos a asumir responsabilidades sa-
nitarias (como las de los llamados
“responsables Covid”) para los que
no estan preparados.

El servicio publico de empleo ha
colapsado, ante la avalancha de
solicitantes. Los transportes publi-
cos de las grandes ciudades, como
Madrid o Barcelona, se han con-
vertido en enormes vectores de
transmision de la enfermedad, al no
haberse aumentado la frecuencia
de trenes y autobuses y no haberse
realizado las labores higiénicas y de
desinfeccidn que serian necesarias.

La economia espafiola ha entrado
en una brutal espiral destructiva.
El turismo y la hosteleria, que jun-
tos representan cerca del 30 % del
PIB, se han desplomado ante la au-
sencia de los millones de turistas
extranjeros que visitaban nuestras
calles en los ultimos afios. La auto-
mocion (que representa gran parte
de nuestra produccién industrial)
se ha visto impactada por la huida
de grandes empresas, como Nissan
en Barcelona, en un escenario en el



gue se han vuelto enormemente vi-
sibles las limitaciones de una estra-
tegia industrial basada Unicamente
en ensamblar los coches que se di-
sefian en otros sitios, en cadenas de
valor bajo una direccidn extranjera.

Sélo la aprobacién de un enorme
Fondo de Reconstruccién por la
Unién Europea (750.000 millones
de euros) parece representar un
leve atisbo de esperanza para la
economia espafiola. Pero esa espe-
ranza puede ser poco menos que
una ilusién. Tras meses de mensajes
medidticos que indicaban que los
fondos europeos iban a llegar sin
necesidad de implementar recor-
tes sociales, a 22
de septiembre se
conoce que el re- |
glamento que los
aprueba puede
establecer que la
condicionalidad
asociada a su
percepcién  sea
mucho mas dura
qgue lo esperado,
incluyendo una
brutal reforma
de las pensiones
y el manteni- |
miento de las re-
formas laborales
de 2010 y 2012
en sus elementos
fundamentales.

2.-CRISIS COVID. LAS LUCHAS.

En este complejo escenario se han
sucedido las luchas de la clase tra-
bajadora para defender la salud, los
servicios publicos y las condiciones
de trabajo.

Ya desde el primer momento, los
confinamientos se convirtieron en
brutales pulsos en el seno de las
empresas, en los que los trabajado-
res organizados trataban de hacer
cumplir la normativa de preven-
cion de riesgos laborales frente al
intento patronal de ahorrar todo lo
posible en salud obrera. El Estado
de Alarma estuvo cuajado de en-
contronazos entre el sindicalismo
combativo y las grandes empresas,
volcadas en aparentar una normali-
dad que se convertia en vector de
infeccion para los trabajadores.

Algunos de estos conflictos fueron

protagonizados (entre otras fuerzas
proletarias) por Solidaridad Obrera.
Fue la seccién de Metro de nuestro
sindicato la que tuvo que amena-
zar con una huelga indefinida en
el suburbano madrileno para se
empezaran a tomar medidas reales
contra la propagacion de la Covid en
el transporte publico. Nuestra sec-
cién en la segunda mayor empresa
de Contact Center del pais (Konecta
BTO) junto a otras organizaciones
(CGTy la Unién Sindical Obrera) for-
z6 la paralizacién de actividades en
los centros madrilefios de la misma,
por riesgo grave e inminente contra
la salud de los trabajadores. Aun-
gue hay que resaltar que los centros

nuestro sindicato tiene presencia.
De la violencia y profundidad de
las tensiones da fe la querella penal
interpuesta por Solidaridad Obrera
contra GSS Covisian (otro de los gi-
gantes del Contact Center), por no
cumplir las medidas minimas de
seguridad en el trabajo; o las reite-
radas denuncias de los trabajado-
res de los centros de personas con
diversidad funcional de la Agen-
cia Madrilefia de Asuntos Sociales
(AMAS).

El fin del Estado de Alarma no aca-
bd con los enfrentamientos, sino
que traslado la visibilidad del con-
flicto a los servicios publicos, co-
lapsados por el

de Konecta en Madrid nunca fue-
ron cerrados completamente, ante
pasividad de los poderes publicos,
qgue decidieron no hacer cumplir la
orden al respecto de la inspeccidn
de trabajo. Nuestra seccién sindical
en la fabrica de Helados d’Alacant
tuvo que llamar a la policia, porque
se estaba trabajando sin respetar
las minimas medidas de seguridad,
consiguiendo que se instalaran
mamparas entre las trabajadoras
Yy que se establecieran turnos para
hacer uso de los vestuarios.

Pero el conflicto de clase no sdélo
adquirio la forma de grandes bata-
llas. También hubo enfrentamien-
tos cotidianos, casi microscépicos.
Pulsos en el dia a dia para obtener
gel, mascarillas, entradas y sali-
das escalonadas en los centros de
trabajo, EPIs, en sectores como la
limpieza viaria madrilefia o de mu-
nicipios como Alcorcén, el metro
barcelonés, el puerto valenciano o
la miriada de empresas en las que

efecto de la pan-
demia tras déca-
das de recortes,
privatizaciones
y  degradacion.
Trabajadoras de
la seccion de So-
lidaridad Obrera
en el Metro de
Madrid  fueron
expedientadas
por denunciar
publicamente las
aglomeraciones
| que se producen
cotidianamente
en el suburbano.
Las movilizacio-
nes en defensa de la Sanidad publi-
ca se multiplicaron, al tiempo que
se desataban toda una suerte de
maniobras que, en nombre de per-
sonalismos y de una supuesta “pu-
reza ideoldgica”, dogmatica y poco
util en estas circunstancias, trata-
ban de desarmar y dejar fuera de
funcionamiento a la Coordinadora
Antiprivatizacion de la Sanidad, en
la que participa Solidaridad Obrera.

El inicio del curso escolar trajo
consigo una oleada de reivindica-
cion de los docentes y las familias,
en demanda de una vuelta segura a
las aulas que, en una deriva absolu-
tamente cadtica, la Comunidad de
Madrid no ha podido garantizar. De
hecho, Isabel Diaz Ayuso, presiden-
ta del gobierno autonémico madri-
lefio, resuelve el tema imponiendo
servicios minimos de mas del 90 %
en parte de las huelgas docentes y
encargando a una empresa privada
(Ribera Salud) la realizacién de las




pruebas serolégicas a los profeso-
res, llevadas a cabo en un delirante
espectaculo de caos e improvisacion.

Cuando se escriben estas lineas,
la dindmica de conflicto de clase in-
augurada por la pandemia alcanza
nuevas cotas de desarrollo y un es-
tadio cualitativamente superior: la
Comunidad de Madrid decide con-
finar los barrios y pueblos obreros,
generando una inmediata respuesta
en la forma de manifestaciones es-
pontdneas de miles de personas, en
defensa de la dignidad de la clase
trabajadora. Una parte importante
de la poblacion
parece llegar a
un nuevo esta-
dio de concien-
cia respecto a
la condicién cla-
sista de las me-
didas tomadas
por los poderes
publicos en la
pandemia. Los
confinamientos
son guerra de
clases, cuando
se centran en los
barrios obreros y tratan de ahogar
toda resistencia vecinal y sindical.

3-ESCENARIOS DE FUTURO.
LINEAS ESTRATEGICAS BASICAS.

En esta situacién cada vez mas
cadtica, que va a dar lugar a bifur-
caciones histdricas irreversibles vy
a una dinamica de lucha de clases
cada vez mas acendrada, hemos de
tener presentes determinados es-
cenarios que parecen apuntarse en
el futuro inmediato:

La crisis va a durar al menos un par
de afios. La situacion de normalidad
no va a volver hasta que haya una
vacuna e, incluso en ese caso, es
posible que la crisis econdmica de-
rivada de la situacién se alargue du-
rante mas tiempo. Muchos ERTEs se
convertiran en EREs, los despidos se
multiplicardn y gran parte de las pe-
quefias y medianas empresas que-
brardn cuando tengan que empezar
a devolver los créditos ICO que las
han mantenido con vida. El turismo
no se recuperara en breve plazo vy,
su colapso, puede significar la pérdi-
da de mds de 700.000 empleos.

La crisis econdmica y social de-

rivada de esta situacién va a ser
muy fuerte y profunda, y va a venir
acompafada de recortes en el gasto
publico derivados de las condicio-
nalidades relativas a los fondos reci-
bidos desde Europa o de planes de
ajuste de otras instituciones (como
el FMI) que se deriven de la enorme
deuda publica generada. Se acaba
de anunciar que el acceso al Fondo
de Reconstruccién europeo va a ve-
nir asociado al cumplimiento de los
elementos pendientes de los planes
de reforma acordados con Espaiia
anteriormente, lo que implica, muy

posiblemente, una reforma regre-
siva en las pensiones y el manteni-
miento de lo esencial de las refor-
mas laborales de 2010 y 2012.

En este escenario, el objetivo estra-
tégico fundamental de una fuerza
obrera revolucionaria en medio de
un conflicto social creciente, como
afirmaba en su momento Abraham
Guillén, ha de ser ganar poblacidon
(simpatias y apoyos concretos en-
tre la clase trabajadora) y no tanto
conseguir territorios (geograficos o
institucionales), recursos materiales
o puestos de poder. Por decirlo tele-
graficamente: los elementos esen-
ciales a tener en cuenta desde el
punto de vista estratégico para este
periodo son las personas, las ideas y
las mdquinas, pero precisamente en
ese concreto orden de importancia.
Primero las personas. Primero los
trabajadores.

Por tanto, defender y salvaguardar
a los trabajadores (las personas) es
prioritario. Es mas importante que
popularizar discursos ideoldgicos
(las ideas) o acumular recursos fi-
nancieros o materiales (las maqui-
nas). Hemos de tener en cuenta

que las ideas son valiosas, pero po-
ner por delante las personas impli-
ca abandonar determinados dejes
sectarios y dogmaticos y utilizar las
ideas para formar y empoderar a las
personas. Tenemos que centrarnos
en el aspecto util para las personas
de las ideas.

Asi pues, en esta situacién, es
mucho mas importante ser capa-
ces de aprender de un escenario
gue es radicalmente nuevo, que
repetir acriticamente las “Ver-
dades reveladas” de los grandes
popes. El sindicato debe ser una
organizacion que
aprenda, que se
dedique a apren-
der colectivamen-
te. Las ideas, en
este contexto, se
defienden con Ia
formacion, el ase-
soramiento mu-
tuo y la expansion
del conocimiento.
En este campo de
batalla complejo,
cambiante y radi-
calmente  trans-
formado, va a ser mucho mas im-
portante acumular conocimiento,
informacion y formarnos que acu-
mular dinero en las cuentas o que
respetar los mandamientos de
ninguna secta ideoldgica radical.

Ademas, hemos de tener en cuen-
ta que los préximos afios van a dar
lugar a un desarrollo exponencial de
las nuevas tecnologias (teletrabajo,
blockchain, inteligencia artificial,
reconocimiento facial, big data, In-
ternet de las Cosas, Smart Cities).
En gran medida, las fuertes contra-
dicciones que atraviesa al capitalis-
mo actual se pueden leer como el
proceso de desarrollo de una “Gran
Transformacién” (la llamada “Cuar-
ta Revoluciéon Industrial”) centrada
en las nuevas tecnologias, que im-
pacta brutalmente sobre las formas
productivas y las relaciones sociales
del mundo globalizado. Tenemos
que ser capaces de que nuestras or-
ganizaciones y movimientos no se
vean totalmente sobrepasados por
ese proceso. Debemos estar al tanto
de lo que estd sucede en ese mundo
y formar a los trabajadores para que
puedan defenderse en él, porque, lo
guieran o no, van a vivir en él.



Otro elemento importante en un
escenario de cuarentenas y limita-
ciones al contacto entre las perso-
nas va a ser la conectividad. Tene-
mos que desarrollar nuestras redes
sociales, pero no sélo las virtuales,
también las fisicas y afectivas. Tam-
bién tenemos que usar esas redes,
pero mas que para hacer “propa-
ganda” ideoldgica, para hacer cosas
utiles para los trabajadores: forma-
cion, defensa sindical, actividades
de apoyo mutuo, etc. El elemento
principal a desarrollar ahora no es
la difusidon ideoldgica, sino el apo-
yo mutuo y el aprendizaje colabo-
rativo en la nueva situacion, en la
gue nunca se ha encontrado la es-
pecie humana en su conjunto con
anterioridad.

Priorizar a las personas y la conec-
tividad significa te-

nombre de las cosas. Las contradic-
ciones se resuelven por la accion.
Nuestra accién sindical y social, si
estd orientada a las personas tra-
bajadoras, les es util y contribuye
a organizarlas, es mas importante,
en un sentido estratégico profun-
do, que todas farfollas disolventes
de los medios de comunicacion,
las distintas familias politicas vy
académicas o los popes del movi-
miento alternativo. Y, como decia
Félix Carrasquer, hay que mante-
ner un “optimismo intransigente”.
No podemos dejar que los traba-
jadores apuesten por la tentacién
de la muerte, el odio a si mismos,
y el pesimismo, que estan en el nu-
cleo del pensamiento fascista. En
medio de este gran sufrimiento, se
abren espacios a una gran trans-
formaciéon que va a suceder si o si,

jer redes, ampliar
espacios, construir
trama en las clases
populares. Como
decia el anarco-
sindicalista cataldn
Antonio Pellicer
en Argentina, en
1900: “no hay cosa |
alguna, desde lo
infinitamente pe-
quefio a lo inmen-
samente grande,
que no signifique
asociacion de es-
fuerzos, organiza-
cion de elementos,
fuerza”. Debemos pensar en grande
y levantar una mirada larga, pero
también estar en las pequefias co-
sas que les importan y preocupan a
las personas, a los trabajadores con
nombre y apellidos. Sin sectarismo:
para organizar y conectar a la clase
no hay que preguntarles a los tra-
bajadores cual es su ideologia, sino
qué podemos hacer juntos para sa-
lir de esta crisis reforzados.

Es la hora de mantener los ojos
muy abiertos. Muchas cosas van a
ser nuevas y sorprendentes. Mu-
chas cosas no las habremos pre-
visto. Tenemos que ser capaces de
aprender sobre la marcha y de vali-
dar y matizar nuestras ideas en me-
dio de la accioén.

Recordemos que las contradiccio-
nes no se resuelven cambiando el

el problema es hacia donde la ha-
cemos dirigirse entre todos. Todas
las ideas a favor del pesimismo, la
pasividad, la inercia o la compla-
cencia son erréneas. El camino va a
ser muy sinuoso y pedregoso, muy
dificil y doloroso, pero de esto po-
demos salir reforzados como clase.
Y lo vamos a hacer.

4.-LAS PRINCIPALES LINEAS DE
TENSION.

Hay una serie de contradicciones
esenciales, lineas de fractura, ante
las que tenemos que dar, de inme-
diato, la batalla para encarar la bru-
tal debacle social y productiva que
nos amenaza:

La situacion laboral creada por los
ERTEs que se convertiran en mu-
chos casos en EREs. Los despidos y

el ataque patronal generalizado a
las condiciones de trabajo.

La situacion de los parados, los
trabajadores informales y los tra-
bajadores en situacién de vulnera-
bilidad que necesitan a los Bancos
de Alimentos y otros organismos
de apoyo mutuo obrero para poder
vivir y que no pueden hacer frente
a los gastos de vivienda. El colapso
del Servicio Publico de Empleo y de
los organismos de servicios sociales.

La importancia de la Prevencion de
Riesgos Laborales y del respeto a las
medidas de seguridad y salud en un
momento en que la pandemia no va
a ser vencida facilmente.

La importancia estratégica decisi-
va de la Sanidad Publica como ele-
mento imprescindible para la super-
vivencia obrera,
en un momento
en que la pan-
demia se ha
vuelto ubicua y
los dirigentes de
las administra-
ciones publicas

muestran  una
absoluta inca-
pacidad  para

atajarla.

La absoluta
relevancia de la
defensa de los
servicios publi-
cos (educacion,
servicios socia-
les, seguridad social) en un escena-
rio de alta deuda publica y posibles
rescates condicionados a planes de
ajuste de la UE o el FMI.

La expansion de las nuevas tecno-
logias y su creciente importancia en
el mundo productivo y para el con-
trol social (blockchain, Big Data, 5G,
loT, etc).

El ya iniciado proceso de limitacién
de las libertades civiles y los dere-
chos democraticos (manifestacion,
asociacion, libertad de expresion,
etc.) con la excusa de la pandemia.

La aceleracion de las contradiccio-
nes ecoldgicas del capitalismo senil,
que las élites tratan de solventar
con un New Green Deal que les per-
mita derivar recursos publicos a las
grandes transnacionales de la ener-
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gia y el automovil, asi como a otros
sectores que necesitan su reconver-
sién “verde” para no dejar de domi-
nar sus mercados.

El complejo escenario geopoliti-
co global frente al que se debe de
poner en valor la importancia de
una dindmica de solidaridad inter-
nacionalista y antiimperialista que
bloquee toda posibilidad de que el
Capital externalice las contradic-
ciones y los peores efectos de la
crisis a los pueblos del Sur (del Sur
de Europa en el caso europeo, y del
Sur global a nivel mundial).

La necesidad
de una politica
amplia y no sec-
taria de alianzas
a nivel sindical
y  socio-politi- |
co, pero sin que |
pasemos a con- [
vertirnos en los |
“tontos  Utiles” |
de los aspiran-
tes a nuevos
gestores del ca- |
pitalismo.

La necesidad,
también peren-
toria, de promo-
ver procesos y canales amplios de
comunicacién interna dentro del
sindicato y con el conjunto del mo-
vimiento obrero y los movimientos
sociales. Hay que reventar las tu-
berias internas para multiplicar la
iniciativa y el aprendizaje.

La importancia estratégica funda-
mental de la formacién y de con-
vertirnos en una organizacién que
aprenda de forma permanente,
colectiva e individualmente, en un
escenario radicalmente nuevo.

La necesidad de generar un pen-
samiento critico a la altura de la si-
tuacion, sin convertir el campo de la
reflexion tedrica en un coto cerra-
do, poblado Unicamente por aca-
démicos elitistas o “santones” que
eliminan de su praxis el dialogo con
las clases populares y la siempre sa-
ludable costumbre de la escucha.

5-ALTERNATIVAS PARA UN
MUNDO QUE SE SALE DE SU EJE.

En esta compleja y cadtica situa-
cién, debemos ser capaces de pre-

sentar alternativas reales para el dia
a dia, cuidando de los trabajadores
y de nosotras y nosotros mismos.
Pero también debemos elevar la
mirada para construir un proyecto
de transformacion que nos lleve en
direcciéon a una nueva sociedad en
la que no puedan reproducirse las
brutales contradicciones de clase,
de género y territoriales que se han
disparado durante la pandemia.

El colapso del turismo global y el
derrumbe de la demanda agregada
que implican los despidos, el cie-
rre de las pequefias empresas y la
implosién de los servicios publicos,

constituyen el canto funebre del
modelo econdmico que ha susten-
tado el Estado Espaiiol desde finales
de los afios sesenta del siglo pasa-
do. Las tensiones territoriales (con
Catalufia, pero no sélo) y la crecien-
te falta de credibilidad de las élites
politicas y de la Corona, generan
también grandes grietas en el edi-
ficio institucional delineado por la
Constitucién de 1978.

Espafia puede convertirse en un
espacio econémico fallido y de-
pendiente, tras esta crisis. En una
estructura econémica subdesarro-
Ilada del Tercer Mundo, manejada
por una élite oligdrquica y auto-
ritaria subordinada a los fondos
financieros internacionales y a la
burocracia europea, seguidora
fanatica del mantra de la “auste-
ridad”. Los trabajadores y las tra-
bajadoras seriamos los grandes
perdedores, si este escenario se
hace realidad.

Para evitar esa deriva autoritaria
hacia el subdesarrollo y la depen-

dencia, el sindicalismo combativo
debe tener claros algunos elemen-
tos que podrian fundamentar una
solucién alternativa a la crisis del
coronavirus.

En primer lugar, es imprescin-
dible y urgente una mutacion ra-
dical del modelo productivo que
sustenta la economia espafiola.
Se ha de pasar de una economia
de trabajo flexible y barato a una
fuerza laboral altamente cualifica-
da y de altos salarios. La industria,
las nuevas tecnologias y las acti-
vidades de alto valor afiadido son
las Unicas actividades que pueden
ayudar a generar
esa transforma-
ciéon. Y la clase
obrera organizada
es la Unica fuerza
social que la pue-
¥ de impulsar.

Las luchas so-
| ciales de la clase
trabajadora son
las Unicas palan-
cas que pueden
forzar al aumen-
1 to de los salarios
y a la mejora de
las  condiciones
de trabajo. Y sélo
el aumento de los salarios puede
forzar al empresariado espafiol
(atrasado, rentista y extremada-
mente conectado a ubicuas redes
de corrupcién de la Administra-
cion Publica) a invertir en activi-
dades de alto valor afiadido y en
formacién de la fuerza de trabajo.
Los sectores pequeio-burgueses,
nacionalistas o republicanos, que
han intentado provocar esta trans-
formacién, dejando al margen a la
clase obrera organizada, han acu-
mulado mas de doscientos afos
de fracasos. La pequefia burguesia
espafiola carece de la masividad,
la fuerza social e, incluso, la auto-
nomia cultural e ideoldgica de la
oligarquia, necesarias para forzar
ese cambio.

Y si la clase obrera tiene que cons-
truir un nuevo modelo producti-
vo, debe hacerlo construyendo
también los fundamentos para un
avance obrero sobre la economia.
Difundiendo la recuperacién de las
empresas en crisis por los propios



trabajadores, fomentando los
mecanismos de cogestion en las
empresas estratégicas. Ayudando
a la construccién de un nuevo mo-
delo para los servicios publicos que
los  transforme
en innovadores
espacios comu- |
nal-comunitarios,
garantizando el
control de la ac-
tividad por los
trabajadores vy
usuarios, y la no
injerencia de las |
burocracias con-
chabadas con la
empresa privada.
Alimentando las
iniciativas auto-
gestionarias, el
cooperativismo,
la economia so-
cial y los proyec-
tos de transfor-
macién ecosocial basados en la
participacion protagdnica de los
trabajadores.

La ruptura del candado econdmico
del Régimen de 78 ha de venir acom-
pafiada del derrumbamiento de su
modelo politico e institucional. Eso
implica una radical profundizacion
democrdtica, abriendo espacios
para experiencias de democracia di-
recta y de municipalismo, abolien-
do la monarquia
y constituyendo
una gran confe-
deracion de los
pueblos ibéricos
que, desde el res-
peto de sus dife-
rencias y de sus
ambitos propios
de decisidén, re-
suelva definitiva-
mente las tensio-
nes territoriales
que han debilita-
do e imposibili-
tado el proyecto
comun de cons-
truccién nacional
y social en los ultimos siglos.

Un nuevo proyecto de sociedad
precisa, también, de una nueva vi-
sidon de las relaciones internaciona-
les. Nos encontramos en un mundo
cada vez mas multipolar, atravesado
por los flujos financieros internacio-

nales y por las crecientes tensiones
entre las grandes potencias. Soélo los
grandes “Estados-continente” pa-
recen capaces de hacerse respetar
por transnacionales y fondos globa-

les de inversidn. Europa es un pro-
yecto que debemos rescatar. Pero
hablamos de otra Europa, y no de la
qgue hay. De un proyecto federalista
de los pueblos y no de un espacio
de saqueo para los mercaderes y los
especuladores. Nunca debemos ol-
vidar, ademas, la solidaridad con el
Sur global y el apoyo a sus insurrec-
ciones y desobediencias. Podriamos
ser parte de él antes de lo que nos
imaginamos, si no acertamos a con-

vertir esta crisis en una palanca para
un cambio de eje.

En 1963, exiliado en México, el ce-
netista y miembro del Partido Sindi-
calista Marin Civera, escribia:

“La mayor o menor duracion del

periodo transitorio de transforma-
cién completa de la sociedad de-
penderd del grado de organizacién
de la clase obrera, de la fuerza de
resistencia de la clase capitalista y
de la capacidad
sindical de direc-
cion.

El sindicalis-
mo comprende
gue la coyuntura
puede presen-
tarse y se apres-
ta a reforzar y
completar  sus
cuadros sindica-
les.

Piensa que la
apariencia de
salud del capi-
talismo es falsa
y que puede en-
trar de un mo-
mento a otro
en periodo agoénico.”
El mundo parece derrumbarse
en este periodo agdnico en que
ha entrado el capitalismo global,
preso de sus contradicciones y de
los efectos brutales de su dominio
sobre el ecosistema y la sociedad.
Las personas, ya lo hemos dicho,
han de ser la prioridad de un sindi-
calismo combativo capaz de orga-
nizar en serio a la clase trabajado-
ra. No debemos olvidar que, como
decia el sindica-
lista revoluciona-
rio francés Pierre
Besnard:

“Es en la accidon

donde se forma
la conciencia hu-
mana; es en la
lucha cotidiana,
con sus dificulta-
des constantes,
donde los hom-
bres aprenden
a conocerse, a
guererse, a te-
ner confianza
los unos en los
otros, a entenderse.”

El mundo del ayer ya ha muerto.

Nos toca imaginar y construir el ma-
fiana en un ahora pleno de luchas.

José Luis Carretero Miramar

M



MEMORIA

Resulta dificil no sucumbir a la tentacidn de tachar la palabra “democratica” en este Anteproyecto de Ley,
aprobado por el Consejo de Ministros el 15 de septiembre del aiio del covid. Entre otras cosas porque sirve para
lo que dice querer evitar: crear una identidad comun reduccionista.

MEMORIA BEMOERAHEA

Resulta dificil no sucumbir a la tenta-
cién de tachar la palabra “democrati-
ca” en este Anteproyecto de Ley, apro-
bado por el Consejo de Ministros el 15
de septiembre del afio del covid. Entre
otras cosas porque sirve para lo que
dice querer evitar: crear una identidad
comun reduccionista.

No fueron demdcratas quienes lu-
charon contra el fascismo espanol ale-
man e italiano. Hubo
feministas, liberta- =
rias, comunistas, so-
cialistas, trotskistas,
republicanos... pero
demdcratas, lo que
se dice demdcratas,
mas bien pocos.

El término, mas
aceptable por la
sociedad, no es es-
cogido al azar: Esta
futura ley rezuma
justificacion del ré-
gimen del 78, nacido
de las fauces de la
dictadura, solventa-
do, no por el “am-
plio compromiso social y politico”, sino
por la politica de la “omerta” o ley del
silencio, de ocultacién y perdén a los
culpables, alin hoy en las instituciones.

Una de las muestras claras de la co-
hesion social del régimen del 78. Ma-
tanza de los abogados laboralistas de
Atocha. Buen inicio...

Como si no hubiera habido mani-
festaciones fascistas anualmente,
ademas de ataques y atentados de
extrema derecha, se dice que desde
la transicion se asume el legado demo-
cratico y de dignidad y que se han lle-
vado a cabo medidas de reparacién de
las brechas que eviten la divisién entre
la ciudadania y fomenten la cohesiony
la solidaridad entre generaciones.

Llena de falacias, coloca a los “nietos”
en el origen del cambio generacional
por querer saber, confundiendo Ar-
gentina con Espafa. Con estos mim-
bres, podemos llegar a la conclusidn
de que es acertado quitar el término
“histérica” a esta memoria ya que de
historia, aqui, queda bien poco.

Sin embargo, hay una parte absolu-
tamente real, la confesion de que ha
sido Europa en sus visitas y sus escri-
tos quien nos ha hecho dificil seguir
mirando hacia otro lado: “en Espafia
se produjeron de manera sistematica,
desapariciones forzadas, ejecuciones
extrajudiciales, detenciones arbitra-
rias, campos de concentracién, tra-
bajos forzados, torturas, violaciones e
incluso secuestro masivo de recién na-
cidos bajo una politica de inspiracién

Una de las muestras claras de la cohesion social del régimen del 78. Matanza de los
abogados laboralistas de Atocha. Buen inicio...

genética”. Menos mal que alguien lo
dice claro.

La otra parte también real es el reco-
nocimiento a las asociaciones de me-
moria, que llevan afos trabajando de
forma precaria, voluntaria y hasta per-
seguida: reconocidas quedan en un re-
gistro y asumido, en esta ley, que seran
los poderes publicos quienes tomaran
el relevo frente a lo que han llamado
“privatizacién de las exhumaciones”.
A ver si es verdad, porque de intencio-
nes, este texto esta lleno, como cuan-
do afirma su “repudio y la condena del
golpe de estado del 18 de julio del 36y
la posterior dictadura”. Por fin.

SOBRE LAS VICTIMAS, que deben es-
tar revolviéndose en sus tumbas al ver
que su efeméride es el 31 de octubre
por ser el dia de la aprobacién de la vi-
gente constitucion (no asi las del exilio
gue al menos seran recordadas el 8 de
mayo, fecha de la victoria sobre el fas-
cismo y el nazismo en Europa).

Su estatuto como victimas (que no
como héroes o similar) esta regulado,

recogido y tipificado, e incluye la con-
sideracion de sus familiares y descen-
dientes. Se declara con caracter gene-
ral la nulidad de todas las condenas,
sanciones y cualesquiera forma de vio-
lencia personal y la ilegitimidad de tri-
bunales, jurados y cualesquiera otros
organos penales o administrativos. Sin
embargo (una de cal y otra de arena),
esto no dara lugar al reconocimiento
de la responsabilidad patrimonial del
estado, administracion o particulares.
De esta manera,
se exime y no
sanciona a las
Bl empresas que se
%% lucraron del tra-
bajo esclavo y a
entidades como
la iglesia, com-
plice necesaria e
inequivoca de la
dictadura.  Aqui
no se devuelve
nada, ni los nifios.

Esto es todo lo
que se ofrece,
ademas del re-
conocimiento y
reparacion “per-
sonal” mediante
un disuasorio camino administrativo.
Contradiciendo su propio principio de
gue el ciudadano no deberd aportar
documentacion que ya obre en las
administraciones publicas, coloca la
carga de la prueba en quien solicita su
reconocimiento como victima. Todo
bien.

SOBRE LAS POLITICAS PUBLICAS IN-
TEGRALES DE MEMORIA DEMOCRA-
TICA

El reconocimiento de la memoria
democratica de las mujeres no estaria
mal, ya que incide en la represion su-
frida por el hecho de ser mujer, pero
gueda coja al evitar, de nuevo, hablar
de cémo se orquestd un sistema de
control de mentes y cuerpos llamado
Seccion Femenina que “educd” a toda
una generacion.

En términos generales, la ley se com-
promete a:

- Garantizar el derecho a la ver-
dad de las victimas: verificacién de los
hechos y revelacién publica de lo suce-



dido impulsado por la Administracién
General del Estado.

- Buscar a las personas desa-
parecidas mediante la elaboracion de
un mapa integrado de localizacion de
fosas, un procedimiento para localiza-
cién, exhumacion e identificacion que
se realizara de oficio o a instancia de
interesados.

- Crear un Banco Nacional de
ADN de victimas adscrito al Ministerio
de Justicia.

- Adquirir y proteger documen-
tos sobre la Guerra Civil y la dictadura y
garantizar su acceso, incluso de los que
estan en archivos privados,
lo que sefiala directamente
a la Fundacion Franco, entre
otros.

- Modificar la ley de
secretos oficiales del afio 68
(élo veremos por fin?)

- Crear una sala es-
pecial en la Fiscalia de Me-
moria democratica y dere-
chos humanos, que debera
investigar las violaciones y

- Protocolo de actuacion en exhuma-
ciones de victimas de la Guerra Civil y
la Dictadura: https://www.boe.es/eli/
es/0/2011/09/26/pre2568

- Buscador de personas fallecidas
en campos de concentracién nazis:
https://fallecidosenloscamposnazis.
org/es/basedades.html

- Solicitud de prestaciones derivadas
de la Guerra Civil: https://www.clas-
espasivas.sepg.pap.hacienda.gob.es/
sitios/clasespasivas/es-ES/Pensiones-
Prestaciones/PrestacionesDerivadas-
GuerraCivil/Paginas/PrestacionesDe-
rivadasGuerraCivil.aspx

es que la entrada de Madrid sigue
presidida por el “arco de la victoria”
y en todo pueblo y ciudad se pueden
encontrar monumentos de loa al dic-
tador y a los caidos por Espaia.

¢Era necesario insistir o sdlo hacer
cumplir la ley?

Con un caracter marcadamente po-
litico/electoralista, el texto recoge
varios compromisos: retirar o elimi-
nar elementos contrarios a la memo-
ria democratica e impedir actos pu-
blicos de exaltacion del golpe militar
y la dictadura, sacar (por fin) los res-
tos mortales de dirigentes del golpe
de lugares preeminentes
de acceso publico (Queipo
del Llano saliendo...), revo-
car ayudas y subvenciones
a personas fisicas o juri-
dicas, publicas o privadas
(Fundacién Franco), revi-
sar honores y distinciones
y suprimir la Orden Impe-
rial del Yugo vy las Flechas,
entre otras.

Félix Bolafios, Dolores
Delgado y Antonio Hidalgo,

garantizar la tutela judicial
de los interesados.

- Informarse de los
bienes incautados y expolia-
dos y realizar un inventario.

- Reconocer a las
victimas de trabajos forza-
dos, que no a devolverles
lo impagado.

- Conceder la nacio-
nalidad a quienes salieron
exiliados y sus familiares
directos y a los descen-
dientes de las Brigadas In-
ternacionales.

Siendo conscientes de que todo
esto no tiene gran valor si no se di-
funde, incluyen ademas medidas en
materia educativa (conocimiento
de la historia y actualizacién de los
contenidos curriculares) y de forma-
cion al profesorado y acciones de di-
vulgacioén, satisfacciéon y reparacion
simbdlica. La realidad, otra vez, es
gue casi nadie conoce que hay, entre
otros recursos:

- Prestaciones para “nifios de la gue-
rra”: http://www.ciudadaniaexterior.
inclusion.gob.es/es/horizontal/actua-

ciones/ayudas/ficha-ninos-guerra.htm

- Libro Memorial. Espaifioles depor-
tados a los campos nazis (1940-1945):
http://pares.mcu.es/Deportados/ser-
vlets/ServletController

- Listado y enlace a archivos con fon-
dos relacionados con la Guerra Civil:
https://www.mpr.gob.es/memoria-
democratica/archivos-estatales/Pagi-

nas/index.aspx

- Buscador de fosas: https://www.
mpr.gob.es/memoriademocratica/
mapa-de-fosas/Paginas/buscadorfo-
sas.aspx

LA MEMORIA
COMO DEBER

En este especial apartado, se trata
de simbolos, elementos y actos con-
trarios a la memoria democratica.

DEMOCRATICA

Aunque ya en la ley de 2007 se ins-
taba a la desaparicion y retirada de
todo escudo, insignia, placa y demas
objetos que recordaran el fascismo
en Espaifa, la realidad machacona

a las puertas de la basilica
tras la exhumacién. Todos
recordamos esta imagen
en la que las instituciones
estuvieron presentes.

¢No van a permitir mas
20Ns? ¢éni exaltacion del
golpe o de Franco? Pues
asi parece ya que el ultimo
titulo concreta un régimen
sancionador, su procedi-
miento y las sanciones.

Quedandonos solo con la

tas de la basilica tras la exhumacion. Todos recordamos esta parte positiva, esperemos
imagen en la que las instituciones estuvieron presentes.

Ver, en consecuencia, ni un
acto oficial mas de despe-
dida de fascistas de sus tumbas y, en
su lugar, mds denuncias y retiradas
efectivas de simbolos y actuaciones
fascistas, con implicaciones econo-
micas para cualquier entidad publica
o privada que se salte esta ley.

Esperamos ver la continuacién de lo
iniciado en el Valle de Cuelgamuros,
la retirada de recompensas y conde-
coraciones, el acceso a la consulta de
fondos v libros de actas de defuncio-
nes de los registros civiles, la extincidn
de fundaciones, y el informe anual de
las actuaciones del Ministerio Fiscal
en materia de memoria democratica
y derechos humanos.

Esperamos ver, en definitiva, que, al
menos esta parte de la ley, se cumpla.

Marta Hernangdmez




El cierre de las plantas de Nissan,
pactado con una transicion de un
afio, favorece la division de los
trabajadores directos e indirectos
(subcontratas) y es una oportunidad
perdida para la lucha obrera a favor
de una mal entendida “paz social”.
Un acuerdo que abandona a su
suerte a mas de 25.000 trabajadores
y trabajadoras de las empresas
subcontratadas.

Los sindicatos firmantes del
acuerdo no paran de congratularse
del mismo, especialmente las
direcciones sindicales de CCOO,
UGT, Sigen-USOC y también por
parte de CGT. Sin embargo no dicen
que este acuerdo es claramente
una derrota anunciada ante la falta
de un plan de combate directo
y alternativo de las direcciones
sindicales que apostaron por
movilizaciones “civicas” que no
pusieran en riesgo el dialogo de
sus centrales sindicales con Ia
Direccion de Nissan y los poderes
politicos involucrados. Mientras
en las puertas de las fabricas se
gritaba el “Nisssan no se cierra” en
los despachos se cerraba el pacto
que ahora se quiere presentar
como un triunfo por los grandes
sindicatos, la CGT ha sido también
parte de esta traicion.

NISSAN

CRONICA DE UNA UNIDAD SINDICAL MAL ENTENDIDA Y PEOR EJECUTADA

Sorprende ver como en el
acuerdo se habla de paz social
continuamente “la paz social en
el seno de la Empresa Nissan. Asi
mismo las partes haran los mayores
esfuerzos para contribuir a la paz
social respecto de los proveedores”
cuando verdaderamente no debe
haber paz social cuando se trata
de acabar con empleos, acabar con
la paz social en NISSAN deberia
haber sido la maxima durante las
movilizaciones que no dejaron
de ser nada mas que pequefias
demostraciones de presencia y no
de contundencia. En los planes de
movilizacidn del CE nunca hubo
lugar para romper esa paz social
con ocupaciones de fabricas, de
concesionarios o apropiacion de
magquinaria si no mas bien una
lucha que no pusiera en peligro los
intereses de NISSAN y les dejara
en buen lugar cara a una plantilla
que creia que de eso se trataba
la lucha obrera y la lucha por sus
puestos de trabajo. Desde el inicio
del conflicto el CE solo tenia como
meta el conseguir un acuerdo
con las mejores condiciones de
indemnizacién para la plantilla.

En esos planes del CE quedaban
atrds los 25.000 trabajadores vy
trabajadoras de las subcontratas

y los planes de lucha alternativos,
como la lucha por la autogestion
de las fabricas para mantener los
puestos de trabajo.

Con la firma del acuerdo, el CE
empez6 a vender que se garantizaba
la ocupacion, se creaba una mesa
de reindustrializacion y mejores
indemnizaciones. La garantia de la
ocupacion, solo hasta el 2021. Eso si
no hay despidos traumaticos por que si
quieres optar a una nueva contratacion
debes pedir la baja voluntaria antes de
diciembre de 2021

La mesa de reindustrializacién no
es garantia de nada. Las inversiones
de una empresa privada no estan
comprometidas por ninguna
garantia de sancidon en caso de
incumplimiento si no que se cubren
las espaldas sefialando que “en caso
de no poder garantizarse cobraran
las cantidades pendientes de
percibir con un minimo de 25.000
euros.”, vamos que el despido sigue
siendo la solucién. El precio a pagar
sigue siendo asumible para NISSAN.

Respecto a las indemnizaciones,
mejoradas en relacion a la
propuesta inicial, es una falsa
salida individual que se traduce
en una derrota colectiva, eso si,
las indemnizaciones solo para los
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trabajadores y trabajadoras de
NISSAN y de nuevo ni pio de los
trabajadores y trabajadoras de las
subcontratas.

En este marco, es lamentable el
rol del sindicalismo alternativo y
combativo, aqui representado por
CGT, miembro del CE de Nissan.
En ningin momento el sindicato
alternativo se ha mostrado como

tal firmando y difundiendo los
comunicados conjuntos del CE
sin ofrecer ninguna alternativa

de lucha mas contundente, llamo
a la movilizacién dentro de los
parametros de la paz social vy
en ningin momento se planteo
encabezar una movilizacidn
alternativa y contundente al nivel del
cierre de NISSAN y de la consiguiente
cascada de despidos y cierres en las
subcontratas y empresas del sector
que trabajaban para NISSAN:

Una mal entendida unidad de accién
sindical durante todo el conflicto ha
llevado a CGT a pactar y unirse por
arriba con las burocracias de CCOO
y UGT, han permitido la divisién
impuesta entre la plantilla de Nissan
y las subcontratos sin ofrecer una
alternativa a la direcciéon impuesta
por el CE. Si lo que pretendian
con los comunicados a favor de la
nacionalizacion de la fabrica, que
no autogestion como deberia ser
viniendo de CGT, o en favor de los
trabajadores de Acciona era ofrecer
una alternativa de lucha esta claro que
eso no se acompafiaba por acciones
mas contundentes en ese sentido
gue partieran por la movilizacion de
los afiliados y por acciones unitarias
de apoyo. En definitiva, levantar una
verdadera fuerza alternativa de amplio
apoyo de los movimientos sociales en
solidaridad con los que luchan.
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Las excusas de CGT después de la
firma son desde la apertura de otro
“nuevo periodo de lucha” sobre
la reindustrializacion y la lucha de
las subcontratas no hacen mas que
dejar una imagen de sindicalismo
de regional queriendo jugar en
primera division, con las normas vy
reglas que ello conlleva y dictadas
por los gobiernos, las grandes
corporaciones y los sindicatos del
poder con lo que el ridiculo ha sido
mayusculo, quizds no recuerdan
aquello tan sabido de que “otro
futbol es posible” y haberlo puesto
en practica sin perder las esencias
de un sindicalismo alternativo y
combativo.

Que todavia haya ciertos afiliados
y afiliadas de CGT que busquen con
articulos lavar la cara al papel del
sindicato en esta lucha es patético
y bochornoso, mas cuando utilizan
unas pretendidas luchas futuras en
las empresas que cierran o despiden
por el cierre de NISSAN cuando con
la firma de CGT se ha dado la puntilla
a cualquier alternativa que no sea
seguir a los sindicatos mayoritarios en
su divide y venceras, en NISSAN lo han
conseguido con la supuesta unidad
de accidn sindical abandonando a las
subcontratas a su suerte.

CGT olvida ahora el gran error

de esta division, como si hubiera
una aristocracia obrera, que ha
propiciado el no avanzar y destruir
una unidad entre las diferentes
plantillas. CGT tenia el deber y la
posibilidad de impulsarla, y ha
preferido ser comparsa y cémplice
del cierre de NISSAN.

Se olvidaron de exigir la
autogestiéon de las fabricas, con
ayudas y exenciones fiscales, bajo
control de sus trabajadores y apoyo
de las administraciones, como
hicieron con las ayudas publicas a
grandes corporaciones, se olvidaron
de luchar por su reconversion
como Unica via para garantizar
el futuro de todos los puestos
de trabajo derivados de Nissan vy
ofrecer una salida de conjunto a
los cerca de 30.000 trabajadores y
trabajadoras afectadas. Ahora en
vez de autocritica leemos excusas y
planes fantasmas de futuro que los
trabajadores y trabajadoras, ni sus
afiliados y afiladas, no se creen vy
menos aun van a seguir

El miedo de todo esto es que
las nuevas generaciones miren vy
admiren la lucha de NISSAN como
un ejemplo, que crean que esta
derrota es una victoria de la clase
trabajadora y que la claudicacién
de un sindicato, CGT, que se dice
alternativo y combativo, sea ejemplo
para nuevas luchas que seguro nos
vendran en un futuro no muy lejano.
NO debemos blanquear las derrotas
si queremos seguir avanzando con
una Unica perspectiva realista y en
favor de la clase trabajadora para
enfrentar la oleada de cierres y
despidos que amenaza a nuestra
clase trabajadora.

Angel Gonzalez Lara
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II Encuentro euromediterraneo de economia de los trabajadores

SOLIDARIDAD ORRERA INTERNACIONAL

La solidaridad es uno de los valores
esenciales del anarcosindicalismo
que debe ser ejercido superando
cualquier tipo de frontera politica
que los diferentes Estados deseen
imponer. En este sentido, Solidaridad
Obrera considera el internaciona-
lismo uno de los pilares fundamen-
tales para derribar la estructuras de
clases, de género, de sexo y de raza;
acabar con las desigualdad e imple-
mentar un sistema mas justo, equi-
tativo y sostenible que sustituya al
sistema capitalista.

Teniendo en cuentas todo lo dicho
anteriormente, la actividad sindical
de Solidaridad Obrera no sélo se
centra en la regién espafiola, sino
gue traspasa fronteras y participa en
diferentes organizaciones de cardc-
ter internacional.

Si bien este afio, la agenda en este
ambito, como no podria ser de otra
manera, ha estado marcada por las
restricciones en la movilidad conse-
cuencia de la pandemia, no ha exis-
tido un pardn vy, o bien, se han rea-
lizado encuentros online o se estan
organizando otros.

COORDINADORA INTERNACIONAL
DE SINDICATOS DE METRO.

Solidaridad Obrera pertenece a
esta Coordinadora desde el afio
2019, estando representada por las
secciones sindicales de Metro de
Barcelona y Metro de Madrid. Du-
rante el mes de junio de 2020 tuvo
lugar el VII Encuentro que deberia
haberse celebrado presencialmente
en Madrid. Finalmente, por la impo-
sibilidad de viajar se celebré de for-
ma on-line. Algunas de las conclusio-
nes claves de este encuentro fueron:

La pandemia ha golpeado con mas
fuerza a las clases populares, entre
las que se encuentran los trabajado-
res de metro, quienes no han dejado
de acudir a sus puestos de trabajo
para asegurar la movilidad.

La tercerizacién, la subcontra-
tacidon y la automatizacién de los
procesosson una amenaza para
todos los trabajadores, mds ahora
cuandose descarga sobre la clase
trabajadora el coste de la crisis del
COVID-19 y sus consecuencias eco-
ndémicas y sociales.

Los gobiernos neoliberales de corte
fascista, han optado por una actitud
genocida, priorizando los intereses
econdmicos frente a la salud y el cui-
dado de la vida de las personas.

El transporte publico deberia ser
considerado como un derecho social
esencial y no como una mercancia,
primando el interés social del servi-
cio publico sobre el lucro econémico

Ante este panorama, la necesidad
de organizaciones obreras que en-
carnen el sentimiento de u sindicalis-
mo revolucionario y combativo son
ahora mas necesaria que nunca para
la defensa de los derechos de los tra-
bajadores duramente conseguidos.

COORDINADORA ROJINEGRA

Durante varios afios de padrdn en
su actividad, en el afio 2019, los sin-
dicatos que formamos parte de esta
coordinadora anarquista decidimos
retomar nuestra actividad en la reu-
nién que mantuvimos en febrero. En
este reunion, por parte de Solidari-
dad Obrera, se propuso realizar una
charla sobre internacionalismo y sin-
dicalismo en el mes de mayo, don-

de participaron militantes del SAC,
de ESE, de la USI y de la CIT con el
objetivo de acercar la actividad sin-
dical a nivel internacional a los mili-
tantes y conocieran de primera qué
se hace en este campo y con quién
trabajamos. En este encuentro se
compartieron experiencias entre los
diferentes sindicatos participantes y
la militancia.

En noviembre del mismo afo, se
convocd una Asamblea General de
la Coordinadora en Roma. Organiza-
da por la USI, no sélo fue una mera
asamblea de la organizacién, sino
qgue en el primer dia del encuentro,
se realizaron diversas ponencias de
los sindicatos miembros de la coor-
dinadora y de otros sindicatos alter-
nativas italianos sobre la situacion
de represion sindical y laboral que
se extiende a lo largo de Europa. En
concreto, se debatié de las limitacio-
nes, cada vez mas fuertes, al derecho
de huelga y manifestacion, instau-
rando leyes mordazas y cercenando
los derechos de los trabajadores.
También se constatd la necesidad
de seguir trabajando por un mundo
mejor, donde se hace necesario lu-
char por una alternativa real al capi-
talismo depredador mas allad de una
mera transicion energética.

El siguiente encuentro de esta or-
ganizacion estaba previsto que se
celebrase en Paris en junio del 2020,
pero por razones obvias, ha sido
imposible realizarlo. Sin embargo,
durante estos meses de pandemia
hemos mantenido reunién virtuales
constantemente y hemos trabajado
conjuntamente en realizar manifies-
tos diversos para momentos claves
como el 8 de marzo, el 1 de mayo o
la semana europea de la movilidad.



Siendo un poco criticos, la actividad
de la Coordinadora Rojinegra debe
ser fortalecida, para ser una verda-
dera organizacién sindical a nivel
internacional y seguir la linea mar-
cada en estos ultimos encuentros,
en dos direcciones concretas muy
realizadas entre si: empezar a tra-
bajar sectorialmente y llevar a cabo
campafias de solidaridad y apoyo en
los diversos conflictos que pueden
traspasar nuestras fronteras.

[l ENCUENTRO EUROMEDITERRA—
NEO DE LA ECONOMIA DE LOS TRA-
BAJADORES

Estaba previsto que el lll Encuentro
Euromediterrdaneo de la Economia
de los Trabajadores se celebrard en
Almeria en el mes de noviembre y
su organizacién corrié de la mano
de CGT y SAT. Estos Encuentros no
son sino un reflejo regional de los
encuentros internacionales que se
vienen celebrando en
Latinoamérica  desde
hace casi ya una déca-
da. Nacen al calor de las |
empresas recuperadas
en Argentina como con-
secuencia de la crisis |
del principio de siglo. |
Su objetivo es poner de
manifiesto que otro for-
ma de gestiébn empre-
sarial, la autogestion, [~
es totalmente viable, y £
que los medios de pro-
duccidn son tan eficientes y sosteni-
bles o incluso mas, en términos tan-
to medioambientales como sociales,
cuando éstos estan en manos de los
trabajadores que cuando estdn en
manos del capitalista de turno que
sélo vela por intereses y beneficios
econdmicos.

Este Il Encuentro fue cancelado,
como el resto de los regionales, con
la esperanza de celebrar el encuen-
tro internacional en México el la pri-
mavera que viene.

Solidaridad Obrera ha participado
en estos encuentros con diversas
ponencias propias o en colaboracion
con el Instituto de Ciencias Econémi-
cas y de la Autogestion (ICEA). Con-
sideramos que un debate a tener en
cuenta para estos encuentros veni-
deros, dada la actual situacion, es la
falsa tabla salvacién que suponen las
nacionalizaciones, ya que suponen
una socializacion de las pérdidas a
corto plazo y una privatizacion de
las ganancias a largo plazo. En este
sentido, abogamos por “renacionali-

zaciones” cooperativizadas, donde
la autogestion y el control de los
medios de produccién por parte de
los trabajadores con intervencién
de la ciudadania, es una alternativa
real y posible.

ADHESION A LA CIT

En el pleno sindical celebrado en
el afio 2019, se acordd por consen-
so de los sindicatos participantes,
solicitar la adhesién de Solidaridad
Obrera a la Confederacién Interna-
cional del Trabajo (CIT). Desde ese
momento, se empezd a trabajar en
esa direccion hasta que la primave-
ra de 2020 recibimos la noticia de
gue no se aprobaba por parte de
esta organizacién nuestra adhesion
a la misma. Esta resolucidn nos dejo
bastante perplejos ya que con sindi-
catos pertenecientes a la CIT, como
IP de Polonia y el EZE de Grecia,
trabajamos conjuntamente en la

y su transformacion en Comités
Obreros de Gestidon, subsumiendo
siempre la decisidn de la asamblea
de trabajadores y haciéndose con
el control del medio de produccién
en que desarrollan su actividad ya
dentro de una sociedad autogestio-
naria. La otra opcidn, si es que llega,
habria de ser ineludiblemente mas
traumadtica. Quiza en pequeias em-
presas los trabajadores podrian co-
menzar a gestionar la produccion,
eligiendo un Comité Obrero ad oc
desde cero, pero en grandes empre-
sas, la situacidon es mucho mds com-
pleja, y el resultado podria ser no
todo lo bueno que seria deseable.

Por otra parte, consideramos que
una caracteristica del anarquismo (y
del anarcosoindicalismo por tanto)
entendido como politica prefigura-
tiva y cultural es la capacidad que
tiene de adaptarse a circunstancias
cambiantes. La participaciéon en

Coordinadora Rojinegra y con CNT
en muchos y diversos aspectos en
la region espafiola (Bloque Comba-
tivo, Taula sindical, Coordinadora de
Apoyo al Kurdistan...).

La participacion en elecciones sin-
dicales como parte de una de las es-
trategias de Solidaridad Obrera, a la
gue no va a renunciar, es uno de los
motivos de esta negativa.

Nuestra organizacion considera
la participacion en elecciones sin-
dicales un mecanismo de tactica
electiva que puede ser usado (o
no), desde la seccion (agrupacion
sindical en la empresa que por otra
parte, se rige por los principios de
asambleismo y horizontalidad en la
toma de decisiones sin ningun tipo
de burocracia). Entendemos que
en cualquier prospeccién sobre el
futuro del capitalismo hay que con-
templar la evoluciéon de los Comités
de Empresa (que hoy solo plantean
reivindicaciones, negocian conve-
nios, y estan al tanto de las singu-
laridades de la produccién en ella),

Comités de Empresa
responde simplemen-
te a esta capacidad de
adaptacion del anarco-
sindicalismo de ser una
herramienta de los tra-
bajadores para lograr
su emancipacién social
en un clima de confor-
mismo y escasa con-
ciencia de clase.

Aunque por otra par-
te esta claro que esa
condicidn de no presentarse a elec-
ciones sindicales, parece ser que es
una cldusula de la CIT exclusiva para
Espaina. En EE UU, la IWW, lleva pre-
sentandose a las elecciones sindica-
les reguladas por la NLRB (National
Labor Relations Board) desde me-
diados del pasado siglo. Cualquiera
puede rastrear en internet noticias
recientes sobre dicha participacion
(y victorias del IWW) en los Mobile
Rail workers, en la Powell Burgeville,
o en Barstool Sports, por citar solo
tres ejemplos.

A pesar de no formar parte de CIT,
no renunciamos a trabajar con ellos
en el futuro, haciendo gala de prin-
cipios como la solidaridad, el apoyo
mutuo y el internacionalismo que
ambas organizaciones compartimos.

Dentro del mundo libertario man-
tenemos nuestros propios matices.

Con el capitalismo y el Estado, la
guerra es absoluta.

Antonio Lozano
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1A IISTORIA RECIENTE DEL SINDICALISMO EN FSPANA
ALGUNAS CONCLUSTONES INCOMODAS

Atizar a los sindicatos y a la clase
trabajadora lleva tantos afios de
moda que se ha convertido en una
sefia de identidad de la derecha e
incluso de una parte de la izquierda.

Segln este discurso transversal,
los sindicatos tuvieron su protago-
nismo en el pasado, pero son ya di-
nosaurios en vias de extincion, por
su tendencia a defender intereses
particulares (de sectores obreros
“privilegiados”), por la extensién de
la clase media (que se habria con-
vertido en la clase social mayorita-
ria) y por el tantas veces anunciado
“fin del trabajo” a manos de la au-
tomatizacién y el desarrollo de las
tecnologias de la informacion.

La historia reciente de los sindicatos
en Espaifa muestra una realidad muy
diferente, y quiza solo por eso me-
rezca la pena asomarse a ella. Pero
ademas, esta historia, de la que aun
gueda mucho por escribir, nos invita
a cuestionar algunos mitos del sindi-
calismo anticapitalista, lo cual quiza
nos pueda ayudar a salir de “esta ab-
surda derrota sin final” contra la que
cantaba La Polla Records.

LOS SINDICATOS NO PARAN DE
CRECER

Por mas que se insista desde la de-
recha, la evolucidn de los sindicatos
no indica que vayan a desaparecer
sino todo lo contrario.

En los ultimos afios de la dictadura

fascista, la afiliacién a las centrales
sindicales (ilegalizadas y persegui-
das) era de unas decenas de miles
de personas. Tras recuperar la lega-
lidad en la transicion, los sindicatos
(especialmente CCOO y UGT) re-
cibieron una afiliacién de aluvion,
qgue en los 80 descendid, pero des-
de entonces no ha parado de crecer,
llegando a 1,8 millones de afiliados
en 1995 (19,5% de la poblacién asa-
lariada) y a 2,7 millones en 2005
(17,5% de la poblacidn asalariada).

Desde la transicion, los sindicatos son
las mayores organizaciones del pais,
muy por delante de los partidos poli-
ticos y de cualquier otra organizacion.

LA CLASE SOCIAL MAYORITARIA
ES LA CLASE TRABAJADORA

Las teorias econémicas definen las
clases por tramos de renta y conside-
ran que existe una minoria muy rica
(la clase alta), una mayoria con ingre-
sos intermedios (la clase media) y un
tercer sector en la pobreza, minori-
tario pero amplio (la clase baja). Este
enfoque es el que sigue la OCDE,
gue entiende la clase media como el
conjunto de personas cuyos ingresos
estan entre el 50% y el 150% de la
mediana de los salarios. Segun esta
perspectiva, la clase media en Espa-
fia estaria formada por las personas
que cobran mensualmente entre
825 y 2.475 euros, tomando como
referencia los datos de salarios del
INE de 2017. Esto tiene poco senti-

do, y parece mas razonable el enfo-
gue sociolégico, que distingue entre
la clase obrera o trabajadora, la clase
media y la clase alta o burguesia en
funcion de tres criterios: la propie-
dad de los medios de produccién, la
posicion en la jerarquia de la empre-
sa y la autonomia y el control sobre
el propio trabajo.

Desde esta perspectiva, ser de
clase trabajadora no implica tener
pocos estudios, bajo nivel cultural,
ni ser pobre. Significa tener que tra-
bajar a cambio de un sueldo, en un
puesto de trabajo por debajo de la
alta direccidn, realizando tareas con
poca autonomia, sin ser propieta-
rio de una empresa con empleados
contratados.

Desde esta perspectiva, Espafia
nunca ha sido un pais de clases me-
dias. Durante la transicion, a finales
de los afios 70, la clase trabajadora
agrupaba al 78,4% de la poblacidn,
mientras que la clase media suponia
el 15,2%. En 2004, la clase media
habia crecido hasta el 24,1%, pero
la clase trabajadora seguia siendo
mayoritaria, con un 65,5%, un por-
centaje que se mantenia en 2019,
segln los datos de la Encuesta de
Poblacién Activa.

NI EL TRABAJO SE ACABA NI EL
TRABAJO ES LO MISMO QUE EL
EMPLEO

El discurso de la desaparicién de



los sindicatos como organizaciones
relevantes suele ir de la mano de
los analisis que vaticinan el “fin del
trabajo”, unos analisis que confun-
den trabajo con empleo. El trabajo
es todo gasto de energia empleado
en producir un bien, ya
sea material -un objeto-,
o inmaterial -un servicio -.
Una parte de ese trabajo |
se realiza en el mercado,
a cambio de dinero. Se
denomina empleo, e in-
cluye el trabajo asalariado
y el trabajo auténomo re-
munerado. Otra parte del
trabajo se realiza fuera del
mercado, en el ambito fa-
miliar, de forma gratuita.
Este trabajo de cuidados,
realizado mayoritariamen-
te por las mujeres, es un
pilar esencial de la vida en
sociedad, porque sin cui-
dar a nuestros pequefios,
a nuestros mayores, a los
enfermos, a las personas
con diversidad funcional,
sencillamente no hay ni
vida ni sociedad.

La Encuesta de Empleo
del Tiempo 2009-2010
del Instituto Nacional de
Estadistica muestra que
del total de horas de tra-
bajo, el 52,8% son horas
de trabajo de cuidados
no remuneradas, el 43,4%
son horas de trabajo en las
empresas y el 3,8% traba-
jo voluntario y reuniones

Las mujeres trabajan en
promedio una hora y cua-
tro minutos mas al dia que
los hombres. Ellas realizan
mas del doble de horas de
trabajo de cuidados (con-
cretamente el 68,9% fren-
te al 31,1% de los hom-
bres), mientras que ellos
trabajan mds horas de
forma remunerada (61,8%
frente al 38,2% de las mujeres). La
division sexual del trabajo es una de
las principales fracturas internas de
la clase trabajadora, porque genera
una gran desigualdad entre hom-
bres y mujeres.

Teniendo en cuenta la distribucién
de las horas de trabajo, parece evi-

dente que no nos encontramos ante
el fin del trabajo. (Y qué pasa con
el empleo? A escala mundial, los
datos de la Organizacidn Internacio-
nal del Trabajo (OIT) revelan que el
empleo no para de crecer. Desde el

afo 2000, el numero de puestos de
trabajo ha aumentado afio tras afio,
con incrementos de entre el 1,4% y
el 1,9% durante las fases de creci-
miento y con subidas el 0,9% en los
peores afios de la crisis. Sin embar-
go, en los paises desarrollados (in-
cluida la Unién Europea) el empleo
apenas aumenta desde 2008 (0,1%
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de crecimiento). Es decir, que ni se
acaba el empleo, ni mucho menos
se acaba el trabajo.

NEGOCIACION COLECTIVA Y
DIALOGO SOCIAL

El sindicalismo de cla-
: se desarrollado desde la
# transicion se ha caracteri-
t«| zado por una gran diversi-
| dad y por un planteamien-
to sociopolitico, que se ha
orientado no sélo a mejo-
rar las condiciones labora-
les sino también a interve-
nir en todos los ambitos
que afecten a la vida de
los trabajadores, especial-
mente los servicios socia-
les del Estado del Bien-
estar como pensiones,
educacién y sanidad, vy
también en otras cuestio-
nes como el feminismo, la
lucha contra el racismo, el
medio ambiente, la oposi-
cion al imperialismo y las
guerras, la defensa de las
libertades, y en el caso de
algunos sindicatos, como
Solidaridad Obrera o la
Corriente Sindical de lz-
quierda, el antifascismo o
la okupacion.

Las formas de actuacién
de los sindicatos han sido
muy variadas y se han mo-
vido entre dos modelos, el
de gestién y el de partici-
pacion. El sindicalismo de
gestion se ha centrado en
ofrecer servicios a los afi-
liados, tanto de caracter
laboral (reclamaciones a
la empresa, asesoria ju-
ridica) como extralaboral
(descuentos en comercios,
seguros, viajes e incluso
cooperativas de vivienda),
dejando en un segundo
plano la participacién de
las bases y sobre todo la
movilizacién, que se ha limitado a
casos excepcionales

En el polo opuesto, el sindicalismo
de participacién se ha fundamen-
tado en la implicacién directa de
los trabajadores en sus reivindica-
ciones y en la toma de decisiones
sobre la negociacién y la moviliza-
cion. Ha sido este un modelo sindi-
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cal basado en la solidaridad, en el
apoyo mutuo y en la huelga, ge-
neralmente dispuesto a apoyar de
forma solidaria las luchas de otros
trabajadores y a implicarse en la
vida cultural y social de barrios y
localidades. Los obreros y obreras
gue han practicado este tipo de
accidén sindical han dado mucho al
resto de trabajadores y éstos se lo
han devuelto en forma de simpa-
tia y apoyo social cuando han sido
ellos quienes han protagonizado
los conflictos.

Estos dos estilos sindicales -de
gestion y de participacién- rara vez
han existido de forma pura. En cada
empresa, los trabajadores han ele-
gido sus propios caminos toman-
do elementos de
uno y otro mo-
delo. Sin embar-
go, dentro de la
gran diversidad
de situaciones,
por regla gene-
ral, los partida-
rios del sindica-
lismo de gestidon
se han organiza-
do preferente-
mente en UGT y
en sectores de
USO y de CCOO
mientras que los
partidarios  del
sindicalismo de
participacién vy
movilizacién  se
han inclinado por
CCOO, ELA, CIG,
CGT, LAB, CSI,
SAT, sectores de
USO, Intersindical Canaria, CNT, SO
y un archipiélago de sindicatos lo-
cales, de sector y de empresa.

El sindicalismo de movilizacion y
participacién ha sido un elemento
decisivo para conseguir mejoras
laborales importantisimas en em-
presas y sectores por medio de la
negociacién colectiva. Sin embar-
go, la negociacidon colectiva, in-
cluso cuando se ha basado en la
movilizacién y la presion de los tra-
bajadores, se ha revelado incapaz
de lograr mejoras sustanciales en
cuestiones mds generales como la
salud laboral y la reducciéon de ac-
cidentes laborales, la disminucion
del paro, la reduccion de la preca-

riedad o el aumento de la protec-
cion social.

Todas estas cuestiones se han tra-
tado en el didlogo social de ambito
espafiol, donde las unicas organi-
zaciones que han negociado leyes
y politicas generales con la CEOE y
el Gobierno han sido las dos prin-
cipales centrales, CCOO y UGT, las
mas representativas en el conjunto
del pais.

Como balance general, el didlogo
social en las Ultimas décadas ha te-
nido como resultado la degradacion
de las condiciones laborales para
amplios sectores de trabajadores.
En la negociaciéon con patronal vy
Gobiernos, los sindicatos de clase

Vasco y Navarra, ELA y LAB trata-
ron de poner en marcha otro tipo
de didlogo social, al igual que la CIG
en Galicia, pero pronto se retiraron
al comprobar que ni los gobiernos
autondmicos tenian suficientes
competencias sociolaborales para
gue la negociacion pudiera dar fru-
tos ni tampoco estaban dispuestos
a reclamarlas al Estado central.
Respecto al resto de sindicatos
defensores de la movilizacion y la
participacién, la tradicional des-
confianza en el didlogo social (con-
siderado como una rendicién ante
la patronal y el Gobierno o incluso
como una traicién a los trabajado-
res), les ha llevado a renunciar a
desarrollar una estrategia para in-

cidir en el didlogo

no han logrado medidas para redu-
cir los altos niveles de desempleo,
la desregulacion del mercado de
trabajoy la extensién de la precarie-
dad en sus diversas manifestaciones
de contratos eventuales, contratos
a tiempo parcial, bajos salarios y
otras situaciones de desproteccion.

Ha sido esta una derrota sindi-
cal en toda regla. Una derrota de
CCOO y UGT, protagonistas de las
negociaciones con el gobierno cen-
tral y con la patronal CEOE, pero
también una derrota de los sindi-
catos mas partidarios de una estra-
tegia de movilizacién, que han re-
nunciado a participar en el didlogo
social de ambito espafiol. En el Pais

social, mas alla
de participar ac-
tivamente en ma-
nifestacionesy en
las huelgas gene-
rales. Ante esta
situacién, CCOO
y UGT han podido
llevar a cabo su
estrategia de dia-
logo social con re-
ducida y disconti-
nua movilizacion,
sin apenas oposi-
cion en el ambito
general.

Quiza sea el mo-
mento de buscar
otra estrategia,
porque la orga-
nizacién y la mo-
vilizacion en las
empresas se ha
demostrado imprescindible para con-
seguir que los empresarios cumplan
las leyes laborales y los acuerdos fir-
mados, pero también se ha demos-
trado incapaz de conseguir mejoras
en cuestiones tan importantes para
la vida de la mayoria social de clase
trabajadora, como la reduccién de la
precariedad, la proteccion de la salud
laboral, (accidentes laborales y enfer-
medades profesionales) o el fin de la
discriminacion de la mujer.

Gonzalo Wilhelmi

Sindicalista de CGT.

Autor de “Sobrevivir a la derrota.
Historia del sindicalismo en Espafia
1975-2004", de proxima publicacion.



ACERCA DEL TELETRABAJO

INTRODUCCION

En estos tiempos de Pandemia,
la clase trabajadora tiene que
enfrentarse a numerosos retos,
dando respuestas eficaces a los
embates de la patronal, cuyo uni-
co fin es obtener mayor rentabili-
dad de nuestro trabajo, a costa de
precarizar nuestras condiciones
de vida. La légica del capitalismo
no es otra, no nos engafiemos, y
la formula del teletrabajo para el
patrono tiene como objetivo el
de perpetuar esta situaciéon para
proteger a su mano de obra, al
mismo tiempo que continde sien-
do productiva.

La primera parte de esta ponen-
cia es dar a conocer la legislacién
gue existe actualmente sobre este
asunto, asi como la jurisprudencia
gue ha generado al respecto, tan-
to en el Estado Espafiol como en
el resto del continente europeo.
De este modo, estaremos mejor
preparados para desempefiar la
accién sindical, que es la segunda
parte de este escrito, donde nos
hemos atrevido a dar algunas pin-
celadas.

Estamos posiblemente ante una
formula de trabajar que va que-
darse con nosotros, que tiene al-

gunas ventajas, pero también tie-
ne efectos perversos como es la
atomizacién y aislamiento del tra-
bajador, y que pierda su concien-
cia de pertenecer a un mismo co-
lectivo con los mismos intereses;
las consecuencias que podemos
aqui esbozar son la falta de afilia-
cion en los sindicatos y el indivi-
dualismo a la hora de encarar los
conflictos laborales.

NORMATIVA

Antecedentes recientes. El tele-
trabajo como emergencia.

Ha sido tras la declaracién del
estado de alarma en el Estado
Espafiol, el pasado 14 de marzo,
mediante el Real Decreto 8/2020,
donde se promulgd por primera
vez y con cardcter de emergencia
la necesidad y preferencia de la
actividad laboral a distancia fren-
te a la presencial. Varias resolu-
ciones de la Inspeccidn de Trabajo
gue se emitieron tras numerosas
denuncias en los centros de tra-
bajo, porque no se mantenian las
distancias de seguridad entre los
trabajadores, y podian provocar la
propagacién del virus, resolvieron
en esta misma linea.

Sin embargo, lo que era evidente

es que no existia una ley que regu-
lase este modelo de trabajo, y lo
gue es inaudito, sigue sin existir,
a pesar de que hay muchas em-
presas de sectores econdmicos
como la administracion, tele-
marketing o profesiones libera-
les donde sus empleados estan
[levando a cabo sus funciones
bajo esta modalidad.

El teletrabajo de emergencia se
ha convertido con el tiempo en
una opcién organizativa para mu-
chas empresas que, como dijimos
mas arriba, podrian tener con-
secuencias funestas en las rela-
ciones laborales en los préoximos
afos; pero, de momento, es sim-
plemente es una modalidad a la
gue se estan utilizando las nuevas
tecnologias para realizar el trabajo
desde el domicilio

ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES

Los debates que se suscitan en
ocasiones acerca de si es el tra-
bajador contratado por la em-
presa debe aportar los medios
técnicos o afrontar gastos adi-
cionales, se responde con el pri-
mer articulo del Estatuto de los
Trabajadores donde se establece
qgue la obligacion del mismo es la
de prestar unos servicios retri-

M
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buidos por cuenta ajena, y den-
tro del ambito de la organizacion
y direccién de otra persona, sea
esta fisica o juridica.

Por consiguiente, es el empre-
sario quien debe de organizar el
trabajo y esto implica los medios
a través de los cuales se debe
prestar el servicio en cuestion;
el mismo articulo 30 de esta ley
redunda en la misma responsabi-
lidad del empresario de prestarle
trabajo vy, por consiguiente, facili-
tarle los medios.

Que el trabajo se desarrolle a
distancia, no es moti-

vo del Prensa Diaria, donde en su
articulo 19, tras formular las mis-
mas disposiciones que el Estatuto
de los Trabajadores indica textual-
mente: “La dotacidn de medios
necesarios para la realizacion del
trabajo a distancia sera por cuen-
ta de la empresa; si dichos medios
son aportados por el trabajador,
se pactara el régimen de utiliza-
cién y amortizacién. En todo caso,
la empresa correrd con los gastos
de puesta en marcha y manteni-
miento de los equipamientos.... La
adscripcidn a esta modalidad con-
tractual serd voluntaria tanto para

Por otro lado, y ya en el ambito
de la normativa de la Comunidad
Europea existe un acuerdo marco,
como anexo al Acuerdo Intercon-
federal de Negociacién colectiva,
y que estd recogido en el BOE el
24 de febrero de 2003, donde se
contempla “el empresario debera
facilitar, instalar y encargarse del
mantenimiento de los equipos ne-
cesarios para el teletrabajo regu-
lar, salvo si el teletrabajador utili-
za su propio equipo”.

JURISPRUDENCIA AL RESPECTO

Han sido los juzgados los que

en muchas ocasiones

vo de discriminacion.
Claramente lo for-
mula el articulo 13.3
del mismo Estatuto
de los Trabajadores:
“Los trabajadores a
distancia tendrdn los
mismos derechos que
los que prestan sus
servicios en el centro
de trabajo de la em-
presa, salvo aquellos
gue sean inherentes
a la realizacién de la
prestacion laboral en
el mismo de manera
presencial. En espe-
cial, el trabajador a
distancia tendrd dere-
cho a percibir, como
minimo, la retribucién
total establecida con-
forme a su grupo pro-
fesional y funciones.”

han debido dirimir en
los conflictos y acla-
rar dudas sobre, por
ejemplo, la volunta-
riedad del teletrabajo

Asi tenemos la sen-
tencia del Tribunal
Supremo del 11 de
Abril de 2005 que
sefiala: “La acepta-
ciéon del trabajo a
domicilio no puede
ser obligatoria para
el trabajador y no
puede establecerse
con este caracter ni
por la via del art. 41
del Estatuto de los
Trabajadores, ni me-
diante acuerdo co-
lectivo, pues implica
una transformacion
del régimen contrac-

O

Dos renglones mas abajo se in-
dica que “los trabajadores a dis-
tancia tienen derecho a una ade-
cuada proteccién en materia de
seguridad y salud resultando de
aplicacién, en todo caso, lo esta-
blecido en la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales, y su normativa
de desarrollo”. Asunto éste de vi-
tal importancia y que merecera en
esta ponencia un capitulo aparte.

CONVENIOS
Y OTRAS NORMATIVAS

Existen actualmente algunos con-
venios en el estado espafiol que
abordan el tema del trabajo a dis-
tancia. Asi, el VI Convenio Colecti-

el trabajador como para la empre-
sa, siendo reversible cuando exis-
ta acuerdo entre el trabajador y la
empresa”.

Formulaciones similares las en-
contramos en el XVIII convenio in-
terprovincial de la empresa Nokia
Spain (interprovincial). Si segui-
mos investigando también loca-
lizamos acuerdos entre empresa
y la representacion legal de los
Trabajadores en Deustche Bank, o
en diferentes planes de Igualdad,
como en la empresa de telemarke-
ting GSS. Sin embargo, en los dos
Ultimos ejemplos no se menciona
en absoluto que sea la empresa la
que debe disponer de los medios y
mantenimiento.

tual que afecta a la
esfera personal del trabajador”.

Con respecto a los horarios en el
trabajo, hay una sentencia del TSJ
de Castilla y Ledn, del 3 de febrero
de 2016 que aclara que El tiempo
de trabajo en el domicilio es tiem-
po de trabajo exactamente igual
qgue el realizado fuera del mismo”.
En este mismo auto se aclara que
“en el caso del trabajo desarro-
llado con conexiéon a internet,
el control del ejercicio laboral a
distancia, mediante la comproba-
cién de la conexién del trabajador
a la intranet empresarial y de su
actividad en la red, no supone en
principio y en condiciones norma-
les invasidn del espacio protegido
bajo el concepto de domicilio (...)".



CONCLUSIONES PREVIAS

Por todo lo dicho, podemos aven-
turar que la nueva Ley que se pre-
para de Teletrabajo debera de re-
conocer los siguientes preceptos:

CARACTER VOLUNTARIO.

Los medios técnicos los debera
disponer la empresa (ordenado-
res, auriculares,
micréfonos, ra-
tones, etc), asi
como su man-
tenimiento y re-
cambio.

El trabajo en el
domicilio es tra-
bajo efectivo.

La organizacién

del teletrabajo
implica la for-
malizaciéon  por

escrito de esta
nueva forma de
organizacion por
medio de tecnologias que faciliten
el trabajo a distancia.

Sin embargo, ni en ninguna
normativa ni jurisprudencia se
menciona quien va correr con
los gastos de conexion, luz y

La Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales es muy clara al respecto:
es el empresario quien tiene que
garantizar la seguridad y salud de
los trabajadores a su servicio (ar-
ticulo 14.1). Ademas, “el coste de
las medidas relativas a la seguridad
y la salud en el trabajo no debera
recaer en modo alguno sobre los
trabajadores” (articulo 14.5).

La misma evaluacion de riesgos
debe ser acometida por el em-
presario, la cual suele ser dele-
gada en los técnicos del depar-
tamento de prevencién, que son
trabajadores que se les contrata
en exclusiva para tal fin. Pero

ser las condiciones de un pues-
to de trabajo estan reguladas
en el anexo del Real Decreto
488/1997. Con referencia a como
debe ser la mesa y el asiento de
trabajo, se encuentra en el arti-
culo1l.d)ye).

Desde nuestro punto de vista, el
trabajador debe solicitar al em-
presario, porque
es su derecho,
tanto una mesa
en condiciones
como una silla
ergondmica.

Asimismo, es la
empresa la que
debe  garantizar
las  condiciones
medioambienta-
les en el puesto
de trabajo. Este
aspecto esta regu-
lado en el Real De-
creto  486/1997;
de especial interés
es el articulo 3.a) del Anexo Il donde
se contempla que “La temperatura
de los locales donde se realicen tra-
bajos sedentarios propios de oficinas
o similares estard comprendida entre
17 y 27 2 C”; y el Anexo | donde se
dispone tanto las dimensiones que
tiene que tener un

todos aquellos derivados de
trabajar en el

domicilio y que

sean dificiles de R
cuantificar.

Dado que el
gobierno, la
promulgacidn
de esta ley la
ha planteado
como una ne-
gociacién  con
los sindicatos y
la patronal, en-
tendemos que
este serd uno de

los escollos de
la nueva normativa; aunque no
sera el Unico.

SEGURIDAD
EN EL TELETRABAJO

Este es un aspecto que hemos
dejado para mds adelante por su
particular idiosincrasia y com-
plejidad.

nunca puede ser delegada en
otros trabajadores.

Por lo tanto, conforme a la ley,
cualquier puesto de teletrabajo
deberia ser evaluado por el em-
presario, y no, como ocurre ahora,
por el empleado que va a desem-
pefiar sus funciones.

Con respecto a cudl deberian

puesto de trabajo
o las vias de cir-
culacion hasta la
salida.

De especial in-
terés es la pdagi-

na https://www.
insst.es/ donde

se puede encon-
trar no sélo la
legislacién actual
concerniente a
las disposiciones
en materia de
seguridad y sa-
lud en un puesto de trabajo y notas
técnicas, que son recomendacio-
nes de expertos acerca de las con-
diciones que debe tener el lugar
donde diariamente trabajamos.

ACCION SINDICAL

Solicitudes a la empresa e Ins-
peccidn de Trabajo
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Desde nuestro punto de vista, los
delegados sindicales y afiliados de
Solidaridad Obrera deben defen-
der en todo momento que las con-
diciones en los centros de trabajo
se reproduzcan en el ambito de
teletrabajo.

El trabajador debe solicitar al
empresario, porque es su dere-
cho, tanto una mesa conforme a
la ley como una silla ergondémica.
Incluso que la empresa proporcio-
ne el equipo necesario para que
las condiciones térmicas sean las
adecuadas.

Si bien todavia, como hemos di-
cho mas arriba, no hay normati-
va que contemple que los gastos
de luz o wiffi, corresponda a la
empresa, lo debemos de exigir; y

pos informaticos. En este caso
podemos afirmar que siendo ile-
gal, la administracién se lava las
manos, si no hay quien denuncie
esta situacion.

EN EL MARCO DE LOS PLANES
DE IGUALDAD

Independientemente de las dis-
tintas normativas existentes,
desde nuestras secciones sindi-
cales debemos de negociar las
condiciones del teletrabajo en
los Planes de Igualdad de las em-
presas. Desde nuestro punto de
vista, el trabajo a distancia debe
ser considerado un instrumen-

to fundamental para conciliar la
vida laboral con la profesional; y
es precisamente en este dmbito
donde debemos de incidir.

en caso de nega-
tiva, nos tendre-
mos que dirigir
a los tribunales;
al mismo tiempo
de crear un clima
de opinién favo-
rable  mediante
comunicados e
informacion a
los compafieros
y compaferas en
las empresas.

Las solicitudes
deben ser por es-
crito, indicando
las razones lega-
les que la avalan. Si la empresa
se niega a facilitar lo necesario
e imprescindible para que poda-
mos desarrollar nuestro traba-
jo en condiciones de seguridad,
hay que dirigirse a la Inspeccién
de Trabajo. Si la empresa, por
este motivo procede a despedir-
nos, tengamos presentes que el
despido puede ser nulo, por la
garantia de indemnidad, reco-
nocida en varias sentencias del
Tribunal Constitucional, que pro-
hibe la represalias a un trabaja-
dor cuando éste ejerce la tutela
de sus derechos.

Como estamos advirtiendo, la
Inspeccidon de Trabajo no estd ac-
tuando de oficio y todos los dias
leemos ofertas de trabajo que
ya requieren a los trabajadores
disponer de una serie de equi-

derechos, pues alimentard su
voracidad represiva. Por ello, la
representacion legal de los traba-
jadores debe estar alerta a la evo-
lucion de estos mecanismos que
las compafiias se doten; pero, por
otro lado, debemos que ser cons-
cientes que la tecnologia es sélo
una herramienta que nos pueden
aportar también una forma de
participaciéon mas democratica y
activa.

Nos estamos refiriendo a las
formas de distribucion de las in-
formaciones sindicales a los tra-
bajadores. De igual modo que
actualmente las empresas estdn
obligadas por ley a facilitar un
tablén de anuncios en sus cen-
tros de trabajo y despachos para
las secciones,
debemos pro-
curar que a los
sindicatos que
las empresas
tengan la obli-
gacion de dotar
de plataformas
internas digita-
les en las que
la informacién
a los trabaja-
dores sea una
forma mas de
dirigirnos.

Aparte queda,
asimismo, re-

Por otro lado, los Planes de
Igualdad, recordemos que tienen
la misma consideracién norma-
tiva que un convenio sectorial,
por lo que, independientemen-
te de lo que hayan negociado en
los convenios, en el ambito sec-
torial, donde son los sindicatos
los que llevan la voz cantante,
podemos modular el derecho al
trabajo en nuestra empresa con
mayor influencia.

ALGUNOS APUNTES A LOS MO-
DELOS DE REPRESENTACION DE
LOS TRABAJADORES

Finalmente, el desarrollo del
teletrabajo y las plataformas
tecnoldgicas que desarrollen las
empresas para el control del tra-
bajo de sus empleados, sin duda,
va a ser un riesgo para nuestros

flexionar sobre
las elecciones sindicales. Actual-
mente se lleva a cabo de modo
presencial o mediante voto por
correo (modalidad bastante com-
pleja). El desarrollo del teletraba-
jo conllevaria el riesgo de reducir
los electores con la consiguiente
pérdida de una representacién
real en las empresas. Este es un
problema real al que nos enfren-
tamos al que hay que ir dando
respuestas y aventuramos que la
nuestra idea principal sea la del
voto on-line, modalidad que ten-
drd que evolucionar garantizan-
do tres premisas: identificar al
votante, el registro de votos y su
recuento.

Paula de las Heras

Juan Luis Arandia



LAS PENSIONES NUESTRAS DE CAPA piA

En un tiempo de pandemia como
el que estamos viviendo desde hace
unos meses hablar de pensiones es
mds necesario que nunca. Hablar de
pensiones, no es sélo hablar de un
gasto para las arcas del Estado, no
es solo hablar de transferencias mo-
netarias. Hablar de pensiones estos
dias es hablar de proteccién social,
de evitar la exclusion social y la po-
breza y poner en valor la solidari-
dad, intergeneracional en el caso
de las pensiones por jubilacion, que
deberia imperar en nuestra socie-
dad. Hablar de pensiones en estos
tiempos es hablar de su defensa
frente a los ataques neoliberales
gue fomentan, como para cualquier
otro bien comdun, la privatizacion y
la capitalizacién del sistema publico
de pensiones.

De sobra es conocido que una
cuarta parte de la poblacion en Es-
pafia (un 26,1%) vive en condicio-
nes de riesgo de pobreza y exclusion
social, un porcentaje que alcanza el
28,8% en el caso de nifos y nifias y
adolescentes menores de 16 afios y
con una tasa de riesgo de pobreza
entre trabajadores del 12,9%. Po-
breza que tiene un doble origen: la
desigualdad de rentas y la desigual-
dad de género. En el caso de las
pensiones esto se traduce en unas
pensiones en muchas ocasiones de
subsistencia para los grupos etarios
de mayor de edad y mujeres solas.
Pobreza que seria mayor y que se-

gun diversas estimaciones podria
alcanzar a mas del 65% de la pobla-
cidn sin estas prestaciones.

Ademas, hay que tener en cuenta
que para el afio 2018, el gasto publi-
co social (que comprende pensiones,
ensefianza, sanidad, servicios socia-
les, vivienda publica, escuelas de
infancia, los servicios domiciliarios,)
fue de un 27,4% del PIB espafiol,
cuatro puntos menos del PIB (31,5%)
que el promedio de la UE-15, es de-
cir, nos gastamos casi 50.000 millo-
nes de euros menos de lo que de-
beriamos gastarnos para alcanzar el
porcentaje medio de gasto publico
social de la UE-15 (segun cdlculos de
Vicens Navarro). Es necesario indicar
que la principal razén para que el
gasto social sea tan bajo es también
porque los ingresos son bajos. En Es-
pafia, tales ingresos representan el
39,2% del PIB, mucho menos que los
ingresos en el conjunto de la UE-15
(el grupo de paises dentro de la UE
con un nivel semejante de riqueza al
espafiol), que son del 45,6% del PIB,
es decir, los mas bajos de Europa
Occidental, y esto implica, como de-
ciamos, pobreza y desigualdad. Es en
este panorama donde las pensiones
y el resto de bienes comunes son tan
necesarios.

Pero centremos el tiro y apunte-
mos al tema tan maltratado de las
pensiones una vez que hemos ana-
lizado brevemente la situacion del
gasto social en la regidn espafiola.

Y por qué si este gasto en pensio-
nes es menor que en otros paises
de nuestro entorno, es importante
indicar en primer en lugar, en qué-
mantra ideoldgico se basa la insos-
tenibilidad del sistema de pensio-
nes y la necesidad de una reforma
del mismo.

Teniendo en cuenta lo anterior-
mente dicho, se podria suponer
qgue el sistema fiscal espafiol tiene
margen recaudatorio para mejorar
y asegurar el sostenimiento de las
pensiones. Sin embargo, el mantra
ideoldgico neoliberal nunca se ha
preocupado de los ingresos para
asegurar la sostenibilidad del siste-
ma y sus propuestas siempre han
girado en torno al control del gasto.
Indicaba el profesor Barea que para
que el sistema de pensiones basado
en el reparto y la solidaridad inter-
generacional tal y como lo conoce-
MoOS era necesario:

Alargar la edad de jubilacion forzo-
sa a los 70 afios

La tasa reguladora para calcular la
pensidon se extenderd a todo el pe-
riodo contributivo

El porcentaje que ha de aplicarse
a la base reguladora para calcular la
pensién seria proporcional al nime-
ro de afios cotizados.

Todos los regimenes de la Seguri-
dad Social deberan tener la misma
presién contributiva.




38

Supresion de las jubilaciones anti-
cipadas.

A estos 5 puntos también se debe-
ria afiadir la reduccion de la tasa de
sustitucion (o reemplazo) salario/
pensién y situarlo en torno al 60%
como en otros paises de nuestro
entorno, frente al promedio del
82% existente antes de las reformas
laborales como consecuencia de la
Gran Recesion.

También indicaba en este estudio,
realizado en 1995 y publicado por la
fundacion BBVA, que estas reformas
eran de necesaria aplicacion para la
continuidad de las pensiones contri-
butivas mas alld del afio 2015. Pero
no le preguntemos a la zorra por el
mejor sistema de segu-
ridad para las gallinas.

A pesar del tiempo
desde la publicacion
de este estudio y los
hechos que hemos vi-
vido y estamos vivien-
do en la Ultima década,
las recetas de hace 25
afios siguen siendo va- |
lidas y en los ultimos
dias, no se han dejado
de aparecer noticias
en la que el gobierno
y el ministro del ramo
hablan de la necesidad
de subir a los 70 afos
la edad de jubilacién.

Pero echemos un repaso a los ar-
gumentos sobre los que se susten-
tan las 5 ideas claves ya comenta-
das.

El supuesto envejecimiento de la
poblacién y el déficit demografico
es uno de los motivos principales
argumentados para asegurar la in-
sostenibilidad el sistema de pensio-
nes tal y como lo conocemos. Nos
cansamos de oir repetir desde hace
afios como la pirdmide poblacional
espafiola tiene cada vez una menor
base como consecuencia de la falta
de nacimientos y la escasez de jove-
nes. Sin embargo, no hay una esca-
sez de jévenes estructural, sino es-
casez de trabajo para esos jovenes
gue se ven obligados a migrar en
busca, no sélo de mejor condiciones
laborales y sociales, sino también,
en busca de un simple puesto de
trabajo. Esta supuesta escasez de
jovenes puede ser paliada de for-
mas sencillas.

Por una parte, facilitando la inmi-
gracién y considerando a los inmi-
grantes no como gastos para el pais
sino como recursos.La regulariza-
cion de las personas migrantes es
otro de los temas pendientes en el
sistema actual. El modelo justifica-
tivo del Pacto de Toledo fue reali-
zado en un momento en el que el
estado espafiol era mas emisor que
receptor de migrantes. A dia de hoy
muchas personas no estan contri-
buyendo a un saneamiento de la
economia por la propia perversidad
del sistema que las fuerza a trabajos
fuera del circuito fiscal. Un gran be-
neficio empresarial en costes con-
tractuales que supone la condena
a la pobreza de un, cada vez mas
importante, sector de la poblacidn

directamente un descenso de los in-
gresos de la Seguridad Social, varia-
ble que no sélo depende del nime-
ro de cotizantes, sino también del
tamano de la cotizacién y la base
reguladora de cada uno de ellos.
Muy relacionado con este punto
seria la necesidad de establecer un
Unico régimen de cotizacién progre-
sivo y no proporcional como es en
la actualidad, implicando que la car-
ga fiscal sea mayor en trabajadores
de base que en altos directivos, asi
como, modificar el sistema de coti-
zacién de auténomos establecien-
do una correspondencia entre las
bases y los ingresos derivados de la
actividad profesional, dando lugar
en muchas circunstancias a infraco-
tizacién y a infraproteccion.

Este aumento de la
precariedad, el des-
empleo y la erosion
de las condiciones del
trabajo, asi como la
disminucién el poder
de negociacién de los
agentes sociales han
tenido como origen las
reformas laborales que
se han ido sucediendo
en los primeros afios
de la pasada década.
Revertir estas reformas
laborales, asi como,

abocado a trabajos temporales y sin
proteccién social en diferentes dm-
bitos.

Y, por otra parte, favoreciendo la
incorporacion de la mujer al merca-
do laboral, implementando politicas
de conciliacion familiar, abriendo
escuelas de infancias, reduciendo
la brecha salarial, incrementando
las ayudas que reciben las familias,
aprobando leyes de dependencia
y servicios domiciliarios para este
fin... y medidas similares que per-
mitan que las mujeres no sean las
Unicas responsables de los cuidados
en el seno de la familia.

La falta de recursos de la Segu-
ridad Social, es otro de los argu-
mentos esgrimidos continuamente.
Para evitar esta continuada escasez,
seria necesario aumentar las coti-
zaciones a la Seguridad Social me-
diante el aumento de los salarios. El
deterioro de los salarios ha sido un
factor altamente negativo, ya que la
disminucién de estos ha implicado

las leyes mordaza que
impiden la movilizacién social, es
esencial para la viabilidad de las
pensiones.

Otras reformas meramente fisca-
les a tener en cuenta para garantizar
los fondos suficientes para el pago
de las pensiones son la eliminacion
de las desgravaciones en IRPF por
las aportaciones a planes de pen-
siones privados. Estos incentivos
hacen que las arcas de la Seguri-
dad Social pierdan al afio uno 2.000
millones euros. Por otra parte, las
contribuciones a la seguridad social
solo deben financiar pensiones con-
tributivas y no déficits generales u
otros gastos o transferencias publi-
cas. Frente a un Estado que lleva 25
afios especulando con el superavit
de las pensiones y reduciendo su
cuantia con inversiones que lejos de
reportar un beneficio han seguido
generando mas gasto yermo que
s6lo ha beneficiado a las grandes
empresas y bloques de inversion.
Tal y como viene sucediendo en los
ultimos anos en los que se ha apro-



vechado el superavit de la hucha de
las pensiones para la especulacion
y la compensacién de gastos ajenos
al propio sistema de pensiones. No
hemos de olvidar, por ejemplo, que
las reconversiones industriales de
empresas han sido “subvenciona-
das” a través de los fondos que sélo
se deberian dedicar a pensiones
contributivas.

Y, por ultimo, todas las pensio-
nes; sobre todo las no contributivas
deberian ser financiadas con los
fondos generales del Estado (en di-
versos paises de Europa, como Dina-
marca ya lo hacen y, en este mismo,
pais estan avanzando a propuestas
de crear impuestos especificos para
su financiacién). Por ultimo, seria
necesario cambiar el método de
tributacion de las rentas de capital,
eliminando el tipo pro-
porcional, frente a una
escala progresiva, y el
minimo exento, que
implica una tributacion
mucho menor que las
rentas del trabajo. Esa
escala progresiva, de-
beria ser incluso con
tipos mayores que los
tipos aplicados para
las rentas del trabajo.
Este cambio es absolu-
tamente esencial, no sdlo para la fi-
nanciacién de pensiones, sino para
todo gasto social, sobre todo ante
el deterioro de los niveles de las
rentas procedentes del trabajo, es
decir, salarios mayormente, frente
a las de capital, que suponen en la
actualidad casi el 50% de las rentas
totales (tal y como Pikkety ha do-
cumentado extensamente). Hablar
de otras reformas tributarias, como
las que podrian afectar al impuesto
de patrimonio (grandes fortunas) o
donaciones y sucesiones, la lucha
contra la evasién y elusion fiscal o la
imposicién favorable a sociedades
de inversion, permitirian un mayor
nivel ingresos y una redistribucion
de la renta, problema esencial de
las pensiones, pero se desvia del
objetivo de este texto.

Muy relacionado con el envejeci-
miento de la poblacién esta la intro-
duccion del factor de sostenibilidad
de las pensiones. Este factor entrd
en funcionamiento en el afio 2019 y
junto con los mecanismos de reva-
lorizacién de las mismas son los dis-
positivos estrellas de la reforma de

las pensiones del 2013 que tendria
como objetivo garantizar el sistema
de pensiones.

Este factor de sostenibilidad se
basa en la mayor esperanza de vida
(estadistica que ya ha sido usada
para aumentar la edad de jubila-
cién) para recortar la prestacién por
jubilacién y en la idea que al vivir
mas o se cobra menos pension o se
trabaja mas. Esto implica introducir
la légica de los planes privados y
seguros (légica capitalista) a un sis-
tema de reparto. Es decir, el mismo
importe total cotizado tienen que
durar toda mi vida de jubilado. Si-
guiendo esta légica, se podria esta-
blecer una discriminacién en razén
de sexo, ya que las mujeres tienen
una mayor esperanza de vida. El uso
de la esperanza de vida lleva consi-

go problemas de equidad ya que el
crecimiento de la esperanza de vida
se debe a habitos de vida individua-
les y a politicas sociales concretas
cuyos costes han sido asumidas
por toda la poblacion a través de
un sistema impositivo progresi-
vo. Por otra parte, la esperanza de
vida del jubilado se estima tenien-
do en cuenta el crecimiento de la
esperanza de vida de las anteriores
generaciones, aun cuando este cre-
cimiento se esta frenando en los ul-
timos anos. Por otra parte, tampoco
se tienen en cuenta las diferencias
socioecondmicas de los diferentes
grupos sociales de la poblacién. Es
decir, aquellos con salarios meno-
res y precarizados viven menos, su
esperanza de vida crece menos y
por tanto cobran menos pension,
dandose unas transferencias de re-
cursos entre clases sociales (de las
bajas a las altas, que han tenido
mayores salarios, mayor esperanza
de vida y mayor crecimiento de la
misma). Por lo tanto, el calculo de la
futura pension teniendo en cuenta
un factor de sostenibilidad basado

en la esperanza y su mera extrapo-
lacién de vida presenta graves pro-
blemas redistributivos y se hace ne-
cesaria una eliminacién del mismo.

Otro de los argumentos barajados
gue sostienen la insostenibilidad de
las pensiones es su “excesiva gene-
rosidad”, siendo nuestras pensiones
y el gasto en ellas de los mayores en
los paises de nuestro entorno. Ade-
mas, este argumento viene junto a
otro que incide en la idea que en
pensiones se gasta demasiado pero
poco en los jovenes, cuando la rea-
lidad es que se gasta poco en todos
estos grupos sociales. Con este dis-
curso, se pretende establecer una
guerra intergeneracional que susti-
tuya la lucha de clases.

Espafia se gasta en pensiones mu-
cho menos de lo que
deberia gastarse por su
estructura demografica
(que es muy semejante
a la del promedio de la
UE-15) y por su nivel de
riqueza. Segun Euros-
tat, la poblacién con 65
o afios mds en Espaia
es un 18,5% del total
(el mismo porcentaje
qgue en el promedio de
la UE-15). Sin embargo,
el gasto en pensiones
de jubilacion es tan sélo de un 8%
del PIB, cuando el promedio de la
UE-15 es del 9,5% del PIB. Austria,
por ejemplo, con el mismo porcen-
taje de poblaciéon con 65 afios o mas,
se gasta un 3% mas del PIB en pen-
siones de jubilacién que Espaiia. Por
su nivel de riqueza y por su estructu-
ra demografica este gasto es exiguo.

Por otra parte, la revalorizacién de
las pensiones segun el incremento
del IPC previsto y no real, implicé el
aumento del poder adquisitivo de
las mismas al crecer por encima de
la inflacion real. Esta revalorizaciéon
ha dejado de efectuarse desde el
afio 2012, al introducir el mecanis-
mo de revalorizacién de las pensio-
nes. Este mecanismo implica ligar el
aumento de la pensién a la evolu-
cion del superdvit presupuestario.
Es decir, si existe superdvit crecen
las pensiones lo aumenta este supe-
rdvit. De no existir este crecimien-
to, la pensidn sélo se revaloriza un
0,25%. Este mecanismo de revalo-
rizacion supone una pérdida real de
poder adquisitivo a largo plazo, que
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si en estos afos no ha sido percibi-
da ha sido como consecuencia de
la deflacién de afios anteriores. La
no revalorizacidon de las pensiones
supone, ademas, segun calculos de
The 2015 Ageing Report de la Unidn
Europea, que la tasa de reemplazo
de las pensiones espafiolas se situa-
ria en torno al 48% en 2060, una de
las bajadas mas intensas en la UE-27,
poniendo de manifiesto todo lo co-
mentado hasta ahora.

Esa tasa de reemplazo o sustitucion
indica el porcentaje de salario que
recibe el pensionista al jubilarse y es
usada para indicar el alto nivel de las
pensiones de jubilacion. En Espafia,
la tasa de sustitucion es de media el
82% del salario y mayor a la media
europea. Sin embargo, hay que te-
ner en cuenta dos circunstancias que
explican este alto nivel.
Por una parte, este 82%
es un cdlculo tedrico que
como indica la OCDE, se
realiza bajo el supuesto
de comienzo de la vida
laboral a los 20 afos,
algo que en caso espaiiol
es muy poco probable. Y,
por otra parte, el salario
medio en Espafia es bas-
tante inferior a otros pai-
ses de nuestro entorno.
Por lo tanto, un salario
bajo, implica una tasa de
reposicion o reemplazo
alto.

Después de todo lo dicho, es facil
deducir que muchas de las medidas
paliativas del sistema de pensiones
parecen tener un caracter mas pe-
dagdgico para promover un cambio
de modelo que medidas reales de
mejora del sistema, con el objetivo
de implantar modelos de capitaliza-
cién, como hizo la dictadura capita-
lista de Pinochet en Chile auspiciado
por los Chicago Boys. El cambio de
un modelo solidario a otro individual
cambia la responsabilidad que como
trabajadores y trabajadoras tene-
mos dentro del sistema. Ya que se-
gun este modelo la responsabilidad
de tener o no una pension digna de-
penderia de nuestra responsabilidad
durante toda nuestra vida laboral.
Una vida laboral marcada por la mo-
vilidad, un eufemismo que esconde
la precarizacién del sistema laboral
marcado por un denso trasiego de
grandes sectores poblacionales en-
tre estados activos y pasivos por la

temporalidad de las contrataciones.
Acortada no solo por una incorpora-
cidn tardia al mercado de trabajo tal
y como muestran los diferentes estu-
dios del paro juvenil que se sitla en
torno al 40% de jévenes sin ocupa-
cién. Sino también, por la precariza-
cién del sistema laboral que ha diver-
sificado los tipos de contratos de bajo
coste que suponen una merma en la
percepcién pecuniaria como en de-
rechos asociados a los mismos y con
todas las obligaciones de cualquier
puesto de trabajo. Sin tener en cuen-
ta la cantidad de jévenes que migran
para obtener un puesto de trabajo
digno fuera de las fronteras actuales
debido a la situacién ya comentada.

Dentro de esta estrategia privati-
zadora de las pensiones, la mochila
austriaca es la estrella actual.

Esta

mochila austriaca, que nos intentan
vender como nueva, es un sistema
de segunda mano que no responde
a la filosofia que se ha mantenido a
duras penas en el nucleo del sistema
de pensiones, donde las aportacio-
nes de hoy sirven para mantener a
los trabajadores y trabajadoras del
ayer. Rompe de facto con dicha filo-
sofia y todavia no nos han explicado
de qué manera se resuelve el vacio
que deja este cambio de paradigma.

Nos venden el control de un depé-
sito finito para nuestra libre disposi-
cién sin contarnos que no seremos
quienes gestionemos dichos fondos.
Sino que seran otras empresas que
haran de pseudo-estado con el claro
inconveniente de que éstas nacieron
para el beneficio de quienes las ges-
tionan y no por un fin o bien social.
Sin aclarar tampoco qué pasa cuan-
do esos sistemas financieros caen
por las mismas razones que caen
siempre y quién se responsabilizara

de dichas pérdidas que afectaran a
cada cliente de los mismos. No ahon-
daremos en el cambio conceptual de
jubilada/o a cliente.

Otra de las maximas que nos ofre-
cen es la posibilidad de adelantar la
percepcion de “la jubilacidon” para
una mejora de nuestra formacion.
Una mejora que viene condicionada
por factores tan perversos como gran-
de es el silencio de quienes nos los
ofrecen sin mayor explicacidn ate-
rrizada en el contexto actual. Gran
parte de esta mejora en el perfil
profesional viene motivada por un
sistema laboral dindmico y movil,
es decir, precario y temporal. A dia
de hoy disponemos de derechos la-
borales a formacién y actualizacion de
competencias dentro de la actividad
laboral. Rara vez se ponen en practica
o se ven impedidos por
la escasa oferta de las
propias empresas. Por
lo que volvemos a pasar
de una responsabilidad
colectiva y de protec-
cion social a una indivi-
dual en beneficio em-
presarial. Por su puesto,
este tipo de especializa-
ciones estan a cargo de
otras muchas empresas
privadas de formacion
que seguirdn haciendo
pinglies beneficios en
este campo.

Por ultimo, no hemos olvidar que
todo lo comentado hasta ahora se
basa en la defensa de un sistema
publico de pensiones publico gestio-
nados por un ente autoritario que
es el Estado. Tenemos que tener en
cuenta que todos los bienes publicos
provisionados por un Estado son sus-
ceptibles de ser autogestionados y
el sistema de pensiones es uno mas.
Defender un sistema de pensiones
autogestionados por los trabajado-
res, no significa fomentar cooperati-
vas de planes de pensiones privados y
capitalizados, sino significa fomentar
la autogestion de los medios de pro-
duccidn, disefiando un sistema de re-
parto basado en la solidaridad desde
la base productiva donde, como bien
es sabido, de cada individuo segun su
capacidad a cada individuo segun su
necesidad.

Antonio Lozano

Gonzalo Martin Cruz
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SITUACTION POLITICA Y SOCIAL EN ARGENTINA
PERSPECTIVAS DEL MOVIMIENTO LIBERTARIO

UN 2020 DE PANDEMIA'Y CRISIS

La pandemia por COVID-19 llegé a
la region Argentina el 3 de Marzo de
2020, cuando se confirmd el primer
caso local; solo seis dias luego se
confirma el primer fallecimiento en
el pais. A partir del 20 de Marzo en-
tré en funcionamiento el Aislamien-
to Social Preventivo Obligatorio,
version local de la cuarentena gene-
ralizada, a escasos tres meses de la
asuncion presidencial del gobierno
del Frente de Todos, alianza politi-
ca electoral protagonizada central-
mente por el Partido Justicialista,
al cual se sumaron varios partidos
socialdemdcratas, progresistas y de
centroizquierda de todo el pais.

El escenario heredado por la dupla
Alberto Fernandez/Cristina Fernan-
dez fue resultado de la presiden-
cia de Mauricio Macri al frente de
la alianza neoliberal Cambiemos,
proceso que en solo 4 afios (2015-
2019) realizé groseras modificacio-
nes estructurales en la economia
argentina con la intencion explicita
de potenciar a los sectores empre-
sariales locales (particularmente los
vinculados a la renta financiera; la
produccidon sojera, extractivista y
agroindustrial; y de servicios publi-
cos y plataformas), lo cual se tra-
dujo en un severo endeudamiento
publico estatal, numerosas corridas
cambiarias en virtud del alza del
precio del délar y la especulacidn fi-
nanciera, y la toma del crédito mas

grande de la historia del FM.I, a
la par de un aumento exponencial
del desempleo privado y publico, el
cierre de gran parte de los sectores
vinculados a las pequefias y media-
nas empresas, y un crecimiento en
tiempo récord de los indices de po-
breza y miseria como no se veia des-
de mediados de la década del “80.

Durante la gestion macrista, las
diversas facciones del peronismo
(particularmente el kirchnerismo),
se dedicaron a un repliegue tactico
sobre sus gobernaciones e inten-
dencias en todo el pais, a la par de
la desmovilizacion y desactivacion
de los conflictos sociales y sindica-
les, con una clara perspectiva de
permitir la avanzada neoliberal que
precarice las condiciones de vida
de los sectores populares y medios,
para que su regreso al poder ejecu-
tivo resultase inevitable. Asi, sélo
los sectores sindicales, territoriales,
feministas, estudiantiles, ecologis-
tas y populares mas combativos y
de izquierda enfrentamos durante
4 afios las acciones represivas de
las policias provinciales y del Minis-
terio de Seguridad en todo el pais.
La desaparicidon y muerte del com-
pafiero anarquista Santiago Maldo-
nado a manos de integrantes de la
Gendarmeria Nacional se convirtio
en un simbolo de lucha comparti-
do por todos los sectores sociales
de resistencia, incluso las propias
bases peronistas. La eleccion de la
formula presidencial del Frente de

Todos implicd la eleccién de un can-
didato liberal convertido al peronis-
mo (Alberto Fernandez) en tdndem
con la ex presidenta Cristina Fer-
nandez, figura central y simbdlica
del kirchnerismo gobernante entre
2003/2015.

La administracion de Fernandez/
Fernandez implementd temprana-
mente criterios preventivos que, si
bien no lograron detener la pande-
mia, le permitieron evitar el colap-
so hospitalario inmediato. La apli-
cacion de estas medidas dio lugar
a cifras razonablemente bajas de
contagios y muertes, logrando con-
solidar inicialmente altos niveles
de aceptacion y confianza entre la
poblacién, lo que se convirtié en un
activo politico que excedid no solo
a sus votantes, sino a sectores que
inicialmente no habian optado por
el gobierno del FdT. Esto se tradujo
en condiciones de gobernabilidad
relativamente estables (a nivel so-
cial) en los dificiles primeros meses
de la cuarentena, donde el freno
general a la actividad econdémica y
la irresolucién de los aspectos ma-
croeconémicos (dolar, deudas, fal-
ta de liquidez y cesacion de pagos)
pudieron haber condicionado sig-
nificativamente a Ferndndez. De
todos modos, este capital politico
‘legitimante” no se tradujo en ac-
ciones de gobierno decisivas a nivel
popular, y resulté confuso el anun-
cio de varias medidas que luego se
dieron de baja o no se continuaron,
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como, por ejemplo, la prohibicion
de despidos! (absolutamente igno-
radas por todas las patronales); la
reforma judicial?® (la cual se anuncio
y suspendid varias veces); la revision
de los montos de las tarifas de los
servicios publicos® (que termind re-
dundando simplemente en un conge-
lamiento parcial de los valores, y pla-
nes de pago para quienes no puedan
afrontar los valores); la legalizacion
del aborto* (pospuesto indefinida-
mente); la sanciéon de un impuesto
extraordinario a la riqueza® (anun-
ciado y abandonado varias veces),
entre otras. Por el contrario, el sec-
tor empresarial ha recibido numero-
sos beneficios, como por ejemplo el
pago de salarios a cargo del gobierno
nacional (A.T.P., beneficio que afectd
a mas de 186.000 empresas y aproxi-
madamente 2.000.000 de salarios’);
los R.E.P.R.0.% (que eximen del pago
de hasta el 95% de las contribuciones
patronales); y varias moratorias y me-
didas paliativas para grandes empre-
sas’ y PyMES™, entre otras.

El sostenimiento de la imagen po-
sitiva del gobierno de Fernandez en-
contré un techo con el fracaso del
proceso de expropiacion de la empre-
sa Vicentin!': habiendo tenido picos

cercanos al 60% de aprobacién entre
Mayo y Junio, las idas y vueltas en tor-
no a la intervencién gubernamental
ha permitido el descenso a un 40% de
los niveles de aprobacidn de la ges-
tién presidencial, evento erosionado
y esmerilado pacientemente por el
bombardeo constante y critica de los
mass media, a la par de las crecientes
movilizaciones opositoras burguesas,
exponiendo quizas ciertas limitacio-
nes practicas y una notoria timidez
politica. Esto ha generado tensiones
a la interna del FdT entre los sectores
kirchneristas y los afines a Fernan-
dez, situacidon que brevemente logré
remontarse con el acuerdo obtenido
por parte del Ministro de Economia
Martin Guzman el pasado 4/8 relati-
vo a los acreedores de deuda bajo le-
gislacion extranjera, evento que le ha
permitido ganar aire, a la par de cele-
brados apoyos no solo de los propios,
sino de casi toda la oposicidn capita-
lista, ademas del universo econdmico
local, internacional y los grandes gru-
pos empresarios.

AVANCE REPRESIVO

En paralelo, la excepcional situacion
de cuarentena determind que esto se
traduzca en una mayor permisividad

hacia el accionar de las fuerzas repre-
sivas para con la poblacién. Detencio-
nes arbitrarias, verdugueos, golpizas,
torturas y hasta desapariciones for-
zadas han tenido lugar a lo largo de
todo el pais. Este accionar se observa
notoriamente incrementado en ba-
rrios populares y asentamientos de
emergencia.

Al menos 92 muertes provocadas
por las distintas fuerzas de seguri-
dad nacionales, provinciales, y de
los servicios penitenciarios nacional
y provinciales han tenido lugar en
toda Argentina'’; esto se potencia
con innumerables denuncias por vio-
laciones a los D.D.H.H. de todo tipo.
Por cierto, ha existido una clara in-
tencionalidad gubernamental en uti-
lizar la ocasién de la pandemia para
buscar plasmar un lavado de cara de
las fuerzas represivas (desde el rol
del Ejército Nacional hasta las distin-
tas fuerzas de seguridad) a través de
acciones de control y asistencia en
lugares de precariedad social y emer-
gencia habitacional. Resulta preocu-
pante observar como esta situacion
ha sido reivindicada y avalada por el
progresismo afin al gobierno, el cual
llegd a plantear que habia llegado el
tiempo de un “Estado Maternal”®3, y

1. “El gobierno prohibidé por 60 dias los despidos a través de un DNU” https://www.paginal2.com.ar/256697-el-gobierno-
prohibio-los-despidos-por-60-dias-a-traves-de-un

2. “Las siete claves del proyecto de reforma judicial” https://www.paginal2.com.ar/281736-las-siete-claves-del-proyec-

to-de-reforma-judicial

3. “El gobierno congelo hasta el 31 de Agosto las tarifas de telefonia, internet y cable” https://www.telam.
com.ar/notas/202005/465375-gobierno-congela-tarifas.html

4. “Los motivos por los cuales el presidente no enviara el proyecto de ley de aborto legal al congreso este
afo” https://www.infobae.com/politica/2020/08/10/los-motivos-por-los-cuales-el-presidente-no-enviara-
el-proyecto-de-ley-de-aborto-legal-al-congreso-este-ano/

5 “Impuesto a la riqueza: pese al apoyo presidencial, se demora el ingreso a diputados del cuestionado
proyecto”  https://www.infobae.com/economia/2020/06/21/impuesto-a-la-riqueza-pese-al-apoyo-presi-
dencial-se-demora-el-ingreso-a-diputados-del-cuestionado-proyecto/

6 Programa de Asistencia de Emergencia al Trabajo y la Produccion https:/www.argentina.gob.ar/atp
7 “El gobierno ya aprobo el pago de sueldos para 186000 empresas que emplean a 2 millones de trabaja-
dores” https://www.infobae.com/economia/2020/04/23/el-gobierno-ya-aprobo-el-pago-de-sueldos-para-
186000-empresas-que-emplean-a-2-millones-de-trabajadores/

8 Programa de Recuperacion Productiva https://www.argentina.gob.ar/trabajo/repro

9 “Super Moratoria 20202: aspectos a tener en cuenta”_https://www.ambito.com/opiniones/moratoria/
super-2020-aspectos-tener-cuenta-n5116767

10 “Medidas para PyMES por el Coronavirus” https://www.argentina.gob.ar/produccion/medidas-py-
mes-covid

11  “Anuncio el gobierno la intervencion de Vicentin” https://www.paginal2.com.ar/271045-anun-
cio-el-gobierno-la-intervencion-de-vicentin

12 “Cuarentena: 92 personas asesinadas por el aparato represivo estatal” http://www.correpi.org/2020/
los-datos-de-la-represion-en-pandemia-al-9-8-2020/

13 “Rita Segato y los vinculos en cuarentena” https://www.youtube.com/watch?v=L5JJUAW82is




gue este momento podia servir para
reconvertir a las fuerzas de seguridad
en una “Policia del Cuidado”**. Similar
situacién se ha visto por parte de refe-
rentes de movimientos sociales afines
al FdT apoyando este discurso, y cola-
borando abiertamente con los operati-
vos militares y policiales®.

La situacidn de violencia ha resultado
particularmente virulenta para con las
mujeres, potenciada por el contexto
de aislamiento y cuarentena que, en
vez de preservarlas, ha permitido su
encierro, desconexion e indefension
frente a sus parejas, ex parejas o fa-
miliares varones. En los primeros seis
meses del afo se han registrado mas
de 140 femicidios en todo el pais, de
los cuales mas de 70 sucedieron bajo
el AS.PO.%, lo que establece un pro-
medio de un femicidio cada 29 horas
(a esto hay que agregarle al menos
135 intentos de asesinato denuncia-
dos). El 71% de los asesinatos sucedie-
ron dentro del hogar de las victimas.
Solamente en la provincia de Buenos
Aires hubo una llamada a la linea #144
cada 22 horas por intento de femici-
dio. De las 6759 llamadas recibidas
por el Ministerio de Mujeres, Politicas
de Género y Diversidad desde el 20 de
Marzo, la progresién de casos de algo
riesgo y critico ha sido la siguiente: 55
en Marzo, 199 en Abril, 255 en Mayo,
233 enJunioy 277 en Julio; el resto co-
rrespondid a violencia fisica, simbdlica,
econdmica y sexual’.

LA CLASE TRABAJADORA

Por el lado laboral, la cuarentena ha
generado una masiva situacion de sus-
pensiones parciales o totales de las jor-
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nadas laborales, pérdidas de empleo o
simplemente despidos por cierre de
fabricas y comercios, contexto agrava-
do especialmente para quienes traba-
jan en negro. Entre Abril y Mayo la tasa
de desocupacion alcanzod el 10,4%,
y se estima supere el 15% al finalizar
el segundo trimestre de 2020%, con
todas las consecuencias que esto im-
plica para sus grupos familiares y so-
ciales. Como resulta inevitable en el
contexto de pandemia, los principa-
les sectores afectados han resultados
los del ocio, hoteleria, restaurantes e
industrias de la construccién y auto-
motriz, en consonancia con la situa-
cién a nivel global. La asignacion de
ayudas por parte del gobierno (cen-
tralmente I.F.E.?°) no represent6 una
solucién; por el contrario, obedece a
una politica paliativa coyuntural, en
donde el dinero que se entrega surgié
a partir de la simple emisién moneta-
ria soberana, es decir, se produjeron
montos de dinero sin un claro respal-
do de reservas, por lo cual es de es-
perar que, dependiendo de cémo se
resuelvan las proximas negociaciones
de deuda, (y especialmente de que
aparezcan nuevas fuentes de ingreso
genuinas), esto puede generar algin
tipo de espiral inflacionaria. Por cier-
to, casi el 90% de hogares argentinos
recibe algun tipo de plan o asistencia
econdmica por parte del gobierno na-
cional®. En consonancia, mas del 80%
de las familias argentinas tuvieron
gue endeudarse a nivel bancario (no
pago de préstamos o de las cuotas de
las tarjetas de crédito, o refinancia-
miento de ellas), al igual que endeu-
damiento por mora en las cuotas de
los servicios publicos, o deudas con-

ar/255797-elogio-a-la-policia-del-cuidado

15 “Juan Grabois: ‘'me enorgullece que Juan esté colaborando con este soldado

traidas con empresas de préstamos
monetarios?.

Sin embargo, el aspecto mas notorio
en relacion al trabajo y las relaciones
sociales ha sido la introduccién abrup-
ta de cambios centrales en su desarro-
llo, y la incorporacién de tecnologias
en una escala como nunca antes se ha
visto. El crecimiento exponencial del
teletrabajo desde casa, las platafor-
mas de entrega y de venta on-line y las
plataformas de series y peliculas han
establecido cambios de las dinamicas
cotidianas en gran parte de hogares:
para gran parte de la poblacién, la jor-
nada laboral carece ahora de horarios,
y se mezcla con el sostenimiento de la
rutina familiar, a la par de los dmbitos
de estudios (clases on-line) y las acti-
vidades de mantenimiento y limpieza
de las casas y departamentos. El stress,
el cansancio, el encierro, el miedo y el
agotamiento, a la par del forzoso ais-
lamiento social han llevando a un nu-
meroso aumento en los niveles de me-
dicalizacién y terapia online de toda la
sociedad. Crecimiento exponencial de
depresiones, ansiedad, ira e intentos
de suicidio registrados en tiempo ré-
cord son el resultado evidente que, su-
mado al bombardeo medidtico y casi
monotematico de los mass media en
relacion a las muertes y contagios por
la pandemia han instalado cambios
en la subjetividad social relativos a la
intolerancia general a la cuarentena,
miedo y desconfianza en las acciones
preventivas e intervenciones ministe-
riales, lo cual ha derivado en parte en
un crecimiento exponencial de con-
tagios e internaciones en los ultimos
meses en todo el pais, basado princi-
palmente en el incumplimiento social

“Una oportunidad en la pandemia. Elogio a la policia del cuidado™ https://www.paginal2.com.
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de la cuarentena y el aislamiento por
gran parte de la poblacién que ya no
se queda en sus hogares.

SECTORES DE ULTRADERECHA GA-
NANDO LAS CALLES

Es en este escenario que los sectores
de derecha y centroderecha se han
dado a la tarea de disputar sentido y
construir un discurso de antagonismo
con las politicas y retdricas preventi-
vas del oficialismo. Difusién masiva
de fake news y convocatorias perio-
dicas a marchas y movilizaciones que
aglomeran desde personas cansadas
del encierro hasta nacionalistas, libe-
rales, terraplanistas y neofascistas de
diversa calafia se han vuelto un paisa-
je cotidiano, que, si bien resultan en
eventos poco numerosos Y casi biza-
rros, no quita que sean casi las Unicas
figuras que dispu-
tan las calles y reci-
ben amplia cober-
tura medidtica. La
alianza Cambiemos,
principal espacio de
referencia  oposi-
tora de naturaleza
burguesa, apunta a
erosionar a la ges-
tion  gobernante,
pero sus convocato-
rias sirven de marco
para envalentonar
a estos minusculos
grupos reacciona-
rios que normalmente no saldrian a
la luz. Hay una latente tensidn dentro
de esta alianza entre sus sectores mas
neoliberales y moderados (quienes
aspiran a volver al gobierno en 2023),
y los sectores mas conservadores, re-
accionarios y clericales.

SITUACION DE LA IZQUIERDA Y
LAS TAREAS DEL MOVIMIENTO LI-
BERTARIO

Como ya se ha mencionado,
sectores socialdemdcratas y progre-
sistas han tenido una actitud de se-
guidismo vy legitimacién para con la
alianza gobernante. Tanto partidos
politicos como movimientos sociales
se habian sumado en 2019 al Frente
de Todos bajo la premisa de construir
un frente antineoliberal capaz de de-
rrotar al anterior gobierno macrista;
sin embargo, tras el triunfo electoral
muchos de esos espacios han queda-
do subordinados al derrotero de sus
cupulas dirigentes y referentes po-
liticos, quienes como recompensa
han accedido a puestos ministeria-
les de segunda o tercera linea. Hoy
muchos de esos espacios y partidos

se han convertido en anexos de la
alianza gobernante, y en algunos
casos su inaccién o inoperancia esta
llevando a fracturas y rupturas, frag-
mentando y desmovilizando aun
mas al campo popular.

En el caso de los partidos y agrupa-
ciones de izquierda parlamentaria,
las tareas pasaron por criticar y de-
nunciar el accionar gubernamental
en beneficio principal de los sectores
empresariales y de mayor concentra-
cién econdmica, a la par del aumento
del accionar represivo en todo el pais
no se han detenido; sin embargo, las
condiciones de cuarentena imposibi-
litan las acciones masiva, desalentan-
do la participacidn popular.

A pesar de todo, las acciones de
resistencia y accion directa protago-
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nizadas por los sectores revoluciona-
rios y libertarios no se han detenido:
pese a las restricciones del encierro,
nuestra presencia ha estado junto a
les trabajadorxs evitando el cierre de
sus fuentes de ingreso; participando
en las asambleas ambientalistas que
frenaron emprendimientos extrac-
tivistas en diversas provincias como
Mendoza, Chubut y otras zonas del
pais; formando parte permanente
del movimiento de mujeres; toman-
do parte activa junto a numeroses
compafieres y organizaciones popu-
lares en acciones de toma de tierras
y resistencia frente a los desalojos,
como sucede actualmente en Guer-
nica, provincia de Buenos Aires; y
colaborando siempre junto a las or-
ganizaciones antirrepresivas, anticar-
celarias y de derechos humanos en
todo el pais, donde la desaparicién
seguida de muerte de Facundo Castro
por parte de la policia provincial se ha
convertido en una de las principales
causas convocantes contra el accio-
nar represivo institucional.

bien aun pequefio y disperso,
existe un conjunto de militancia anar-

quista a lo largo y ancho del pais que
estd ganando experiencia en luchas
concretas y que hace de su insercién
en las organizaciones populares su
principal herramienta de interven-
cion. Existen socialistas libertaries
militando en asambleas territoriales
y ambientales, en innumerables co-
misiones internas de fabrica o escue-
las, en el movimiento feminista, en la
universidad, en coordinaciones anti-
rrepresivas, en alguna olla popular en
el barrio, haciendo un mural en una
toma de tierras o cortando calles y
marchando por reivindicaciones.

Como ASL somos parte de esa expe-
rienciay, en nuestro caso, planteando
ademas la necesidad de organizarnos
politicamente en tanto anarquistas;
para desarrollar la influencia de nues-
tra corriente en
la necesidad de
potenciar todo
Io libertario, cla-
sista y feminista
| de las luchas del
pueblo.

Diversas son las
tareas de la Orga-
nizacién Politica
Libertaria en la
etapa: la forma-
cion interna, el
debate acerca de
nuestro progra-
ma y estrategias,
la apertura de nuestros frentes de in-
tervencién sectoriales a compafieres
libertarixs cercanxs, la explicitacion
de nuestras orientaciones politicas
para intervenir en la coyuntura, la re-
construccién de la memoria histdrica
de nuestra corriente, la relacidon con
otras corrientes, el debate fraterno
contra el parlamentarismo y el refor-
mismo, la construccidon de coordena-
das solidas para el desarrollo de una
experiencia aun pequefia pero que
sigue fortaleciendo su praxis.

Creemos que es una oportunidad
histérica para el anarquismo en la
region ante el agotamiento de las
experiencias reformistas. Siempre vy
cuando desarrollemos nuestro senti-
do critico para profundizar aspectos
tedricos y estratégicos, estando in-
sertos en el movimiento popular, sin
aislarnos y volviendo a poner en el
debate la necesidad de la finalidad
Socialista y Libertaria.

En eso andamos.

ASL - Argentina
(Accion Socialista Libertaria)



LA SITUACION URUGUAYA

Intentaremos hacer un breve andlisis de la coyuntura uruguaya y de las actividades desarrolladas por
los anarquistas por estas tierras. Nada facil para un articulo.

Podemos comenzar por mencio-
nar las nociones que han construi-
do un imaginario que aun perdura:
“Como el Uruguay no hay”, “La Sui-
za de América”, y la gloriosa gesta
futbolistica en Maracana en 1950
hacian de un Uruguay un pais de
“excepcion”. Estancamiento, crisis
econdmica, autoritarismo y dicta-
dura militar mediante esos mitos
se resquebrajaron, dejaron ver las
profundas desigualdades y la bru-
talidad de una sociedad de clases
-como cualquier otra- . Pero esos
mitos estan vivos y se mantienen de
algin modo, se refrescan cada tan-
to y refuerzan la imagen de que so-
mos un pais “diferente”. Algo de eso

y cierre de todos aquellos lugares
de trabajo no esenciales. Tengamos
en cuenta que en nuestro pais hay
3,5 millones de habitantes, concen-
trados principalmente en Montevi-
deo (1,3 millones) y si le sumamos
el area metropolitana totalizan algo
mas de 2 millones.

Ante cada caso de Covid se ras-
trean sus contactos y se aislan para
desarrollar hisopados y cuarentena.
Pero la cuarentena nunca fue obli-
gatoria, por mas que fuera exigida
por el ex presidente Tabaré Vazquez
y un conjunto de médicos del FA y
por la mayoria de la conduccién de
la convencidn sindical, PITCNT.

45 mil trabajadores, siendo de los
sectores mas beneficiados.

Pero a la luz saltaron las eternas
grietas del sistema: 400 mil urugua-
yos no tenian ni tienen ninguln tipo
de cobertura de seguridad social
debido a que viven de “changas”
(trabajos temporales) o de trabajos
informales o no registrados en la
seguridad social. Esos trabajadores
apenas fueron alcanzados por algu-
nos subsidios, por demas escasos,
que no llegaban a los 200 euros.

Esa ha sido la contracara de la
pandemia: mientras Uruguay es
elogiado a nivel internacional por
su abordaje de la misma desde el
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hay igualmente, pero claro, en un
mundo de barbarie, que las mismas
medidas o problemas lleguen con
menor aliento y en diferente ritmo,
para muchos ya es una panacea.

Ello puede aplicarse también al
Covid 19. Mientras el virus se es-
parce por todo el mundo y aumen-
ta exponencialmente el nimero de
contagios y de muertes por dicha
causa en varios paises, aqui ya ni se
cuentan los muertos -que no llegan
a 50- y se mantiene estable el nu-
mero de casos en algo mas de 200.
Aparecen por aquiy por aca peque-
fos focos, pero se logran controlar.

Las medidas tomadas a mediados
de marzo fueron contundentes:
suspensién de clases en todos los
niveles (por lo que dejaron de circu-
lar cerca de un millén de personas)

LA CONTRACARA DE LA “SUIZA
DE AMERICA”

Visto asi, Uruguay sigue parecien-
do la “Suiza de América”, un verda-
dero “oasis de paz”, donde no se
atreve ni a entrar el Covid con fuer-
za. Claro, entre dos gigantes como
Argentina y Brasil que han toma-
do medidas muy distintas pero no
pueden controlar la expansion de la
pandemia, Uruguay parece de otro
planeta. Pero la realidad es otra.

Apenas se inicio la pandemia, los
envios al seguro de desempleo fue-
ron mayores que en épocas de crisis
econdmica. Incluso se habilité una
modalidad de seguro por covid, con
la intencidn de retornar al trabajo
al cabo de unos meses. El sindicato
de la construccién logré negociar
una licencia especial, incluyendo a

punto de vista sanitario, el gobier-
no invirti6 muy poco dinero en la
atencion de las problematicas so-
ciales. Escaso gasto presupuestal y
desarrollé una especie de gestion
privada de la crisis con el Fondo Co-
ronavirus, recibiendo donaciones
empresariales para ello.

El desempleo ha aumentado. Va-
rias empresas de diverso rubro han
cerrado. El turismo cayé como nunca
antes y recién ahora comienza a re-
abrirse con el turismo interno. Mu-
chos de los envios al seguro de des-
empleo se convirtieron en despidos.

Inmediatamente al inicio de la
pandemia y ante esta terrible si-
tuacién social aparecieron en los
barrios las ollas populares. Gente
muy modesta que en su casa co-
menzaba a cocinar para los que no
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tienen la posibilidad o tienen difi-
cultades para colocar un plato de
comida arriba de la mesa. Rapida-
mente, diversas organizaciones so-
ciales también han organizado ollas
en diferentes puntos, paliando una
situacién bien compleja.

Desde el Estado, tanto a nivel de
gobierno central como del munici-
pal de Montevideo, se intentd in-
tervenir de algin modo en las ollas
con donaciones de viveres y canas-
tas, de modo de controlar e impedir
que las ollas populares se organiza-
ran y comenzaran a reclamar y mo-
vilizar.

CAMBIO DE GOBIERNO

La pandemia nos tomd a los uru-
guayos en medio de un cambio de
gobierno nacional. El 1 de marzo
retomé el gobierno la derecha cla-
sica de la mano del
Partido Nacional y
de uno de los re-
presentantes de
las familias poli-
ticas mas conspi-
cuas de este pais,
como Luis Lacalle
Pou, bisnieto de
uno de los ultimos
caudillos de dicho
partido, Luis Alber-
to Lacalle de He-
rrera. Dicho sector,
el “Herrersimo”, es
uno de los secto-
res de la derecha
mas dura de nues-
tro pais, participaron del golpe de
Estado de 1933 pero no del golpe
de 1973. Sector conservador y an-
ti-reformas sociales. Fue el sector
opositor al Batllismo a inicios de si-
glo XX y representante ademads de
los intereses de las clases altas del
campo, del sector exportador.

El gobierno de Luis Lacalle Pou ha
conformado un gabinete fuerte y
qgue expresa a toda la coalicion de
derecha que gobierna. Dicha coa-
licion estd compuesta por el Par-
tido Nacional, el Partido Colorado
(que ha gobernado histéricamente
al pais pero se encuentra en fran-
co declive desde hace 15 afios),
Cabildo Abierto (un novel partido
gue reune a sectores fascistas y mi-
litares, incluso algunos grupos na-
zis), al Partido de la Gente (partido

nuevo pero de exigua votacion) y el
Partido Independiente (de centro
derecha que estd en declive tam-
bién).

Cabildo Abierto agrupa por prime-
ra vez en un solo partido a la extre-
ma derecha, que antes se encon-
traba desperdigada entre el Partido
Nacional y Colorado. Su lider, Guido
Manini Rios, proviene de una fami-
lia de extrema derecha tradicional y
fue el Comandante en Jefe del Ejér-
cito durante el gobierno de Mujica.
Esta implicado en varias denuncias
sobre DDHH.

De hecho, la aparicién de la pan-
demia postergd por un breve tiem-
po los principales planes y ejes del
nuevo gobierno, como la aproba-
cion de la Ley de Urgente Consi-
deracion y el despliegue represivo
que se dio desde el primer dia de

gobierno. Ello fue sustituido por
las conferencias de prensa diarias,
donde el gobierno exponia los
avances de la enfermedad y las me-
didas que se iban tomando. Ello le
granjed simpatia y apoyo en secto-
res importantes de la poblacion.

Por otro lado, fueron escasos los
montos destinados a los problemas
sociales que la pandemia agudiza.
Es decir, que la politica sanitaria
que tanto se destaca a nivel mun-
dial no tuvo un correlato en “ayu-
das sociales”, sino que se gestiond
a través de un fondo con aportes
privados, el “Fondo Coronavirus”.
Son neoliberales y hasta en esto lo
demuestran.

Pero la Ley de Urgente Conside-
racion (LUC) fue puesta a votacién

desde mediados de abril. El meca-
nismo de urgente consideracion
acota los plazos de discusién a 90
dias. Y esta ley incluia cerca de 500
articulos sobre los temas mas varia-
dos. Desde que se permita a las car-
nicerias a fabricar chorizos caseros
hasta medidas respecto a los asen-
tamientos irregulares de vivienda.
Pero el eje, el corazén de la LUC es
el capitulo represivo. Mas de 100
articulos en esta materia, profundi-
zando una politica de tecnificacidon
de la represién policial y creando
la figura de “presuncion de inocen-
cia” ante el accionar policial, entre
tantas otras cosas. El gobierno ne-
cesita nuevos instrumentos legales
para ampliar y profundizar el accio-
nar policial a todo nivel.

Como efecto de la LUC -que ya
esta aprobada-, se estan intervi-
niendo e impi-
| diendo algunas
movilizaciones,
especialmente
instalacion  de
carpas de sindi-
catos en conflic-
to. La LUC conté
con un proyecto
original, de ca-
racter bestial.
Era el proyecto
de sociedad del
Partido Nacio-
nal. Pero luego
sufri6 modifi-
caciones de los
partidos de la
coalicién de gobierno e incluso del
Frente Amplio. Este partido, que
gobernd durante 15 afios y que se
opuso a la LUC, finaliza el proceso
de discusion votando mds de 200
articulos de la misma (!!!)

Pero en si, la LUC expresa toda
una politica de cambios y transfor-
maciones en todos los Ministerios
y Entes Auténomos, instalando una
politica neoliberal. Avanzan todo lo
que pueden en este momento. Y
el proyecto de Presupuesto Nacio-
nal que ahora esta a discusion del
Parlamento, es el presupuesto de
la LUC. Alli se establecen duros re-
cortes de inversiones en educacion
y en todas las politicas sociales,
redistribuyendo gastos dentro de
cada drea, y en los sectores donde
se aumenta la inversion, el monto



es exiguo, como en el caso de la sa-
lud. Aumenta en cambio en Defen-
sa y también a nivel de la policia.

Pero el Presupuesto contiene una
profunda Reforma del Estado enfo-
cada en los funcionarios publicos,
especialmente en la reduccién de
su plantilla. Prevé despidos incluso,
algo inédito en la funcién publica
uruguaya. Es que este proyecto pre-
supuestal se basa en el “ahorro”, es
decir una politica de recortes, que
van desde el 15% del gasto de cada
ministerio hasta un 30%.

SE VIENEN ANOS DE AJUSTE Y
REPRESION DUROS.

Por otra parte, a fines de setiem-
bre se desarrollaron las eleccio-
nes municipales, postergadas por
la pandemia. EL Frente Amplio
solo gana en tres j
departamentos
(Montevideo, Ca-
nelones -los dos
mas poblados del
pais- y Salto). Pier-
de tres intenden-
cias e importantes
municipios donde
siempre gano.

El Partido Colo-
rado retiene Rive-
ra, departamento
fronterizo con Bra-
sil y el Partido Na-
cional gana en 15
departamentos. El
interior del pais es del Partido Na-
cional casi en su totalidad.

MOVIMIENTO POPULAR

La pandemia y el cambio de go-
bierno tomaron en “falsa escuadra”
a la conduccién mayoritaria del mo-
vimiento popular, especialmente al
sindical. Dicha conduccidon sindical
tuvo como prioridad el cuidado ante
la pandemia y se exigia la cuarente-
na obligatoria con una renta basica.
Pero el principal problema radicaba
en que no se estaba convocando a
movilizar, incluso realizar la conme-
moracién del 1 de Mayo fue ardua-
mente debatida, primando los cri-
terios anteriormente mencionados
antes que movilizar en un momento
de crisis social de relevancia. Tenga-
mos en cuenta que aqui el pico de
casos ronda los 200 y poco.

Otro tanto ha ocurrido respecto a
otras movilizaciones como el 20 de
mayo, donde Familiares no convo-
c6 a la tradicional y multitudinaria
marcha, pero se realizaron cientos
de pequeios actos en los barrios,
como el que nuestra militancia im-
pulsé a nivel social en el barrio de
La Teja (oeste de Montevideo), con-
vocado por la olla popular de la Ins-
titucidon Atlética La Cumparsita.

Como aqui la pandemia no ha teni-
do el nivel de contagio de la regidn ni
el de Europa, lentamente se comen-
z6 a convocar a concentraciones y
movilizaciones. Se desarrollaron dos
importantes convocatorias contra la
LUC, el 14 de agosto se desarrollo la
tradicional marcha por los Martires
Estudiantiles y el dia de la diversidad
el 25 de setiembre, siendo ésta la

lucha por verdad y justicia ante los
crimenes de la dictadura. Nuestra
consigna de “Ni olvido ni perdén”
estuvo en la calle nuevamente.

Pero en todo este periodo ha que-
dado clara la existencia del gran
acuerdo que existe a nivel de todo
el sistema politico y las FFAA para
evitar que se conozca una pizca de
verdad, siquiera. Declaraciones de
militares indagados en “tribunales
de honor” realizados por las pro-
pias FFAA salen a luz, por mds que
el sistema politico las haya querido
esconder, y descorren minimamen-
te el velo del horror.

La dictadura uruguaya desapare-
cid a 210 personas en el marco del
Plan Cdndor, la mayoria de ellas en
Argentina, operando alli con total

impunidad y

movilizacion mas multitudinaria del
pais nuevamente.

Es de destacar que numerosos
gremios y sindicatos se moviliza-
ron desde el inicio de la pandemia,
como el sindicato del Taxi, donde
nuestra militancia estuvo activa y al
frente de las movilizaciones. Tam-
bién trabajadores por cuenta pro-
pia, feriantes y artistas callejeros se
movilizaron exigiendo un subsidio
ante la imposibilidad de trabajar
por el freno de la actividad econé-
mica durante la pandemia.

DERECHOS
TEMA SENTIDO

HUMANOS: UN

Este tema no estuvo ausente en
todo este periodo, mas alld de la
relevancia que cobré este afio el
20 de mayo como fecha clave en la

complicidad mi-
{ litares urugua-
yos vy argenti-
nos. Esa misma
dictadura asesi-
no a un nimero
similar de pre-
sos, y Uruguay
fue el pais con
mas presos por

habitantes du-
rante la dicta-
dura.

Pocos han sido
los restos halla-
dos, pocos los
avances  judi-
ciales -si bien se han condenado a
algunos notorios militares-, cientos
de causas estan trancadas en los
juzgados. Y lo peor de todo es que
el sistema politico condecora a los
militares que garanten la impuni-
dad, éstos asesinos cobran integras
sus jubilaciones y se considera que
desarrollan una “buena conducta”
es0s mismos asesinos que justifican
sus crimenes. “Cumplian drdenes”,
dicen, y asesinaron detenidos por
la espalda. Y ahora con Manini Rios
y su partido -Cabildo Abierto-, tie-
nen defensa en el Parlamento.

UNA HISTORIAINFAME LA DE LA
IMPUNIDAD EN NUESTRO PAIS.

Anarquismo en Uruguay: un poco
de historia

El Anarquismo tiene una larga his-
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toria en nuestro pais. En 1870 se
fundan los primeros sindicatos de
orientacion anarquistay en 1872 se
afilian a la Internacional de idéntica
orientacion. En 1880 hay huelga de
mineros en el norte del pais con di-
namita en mano. Hay fusilados.

Van a ser también sindicatos
de orientaciéon anarquista, nu-
cleados en la Federacién Obrera
Regional Uruguaya fundada en
1905, los que conquisten las 8 ho-
ras antes de 1915, afio en que se
apruebe la ley que las generalizd
-menos para el servicio domésti-
co y la peonada rural-.

El anarquismo estuvo presente en
las luchas de los afios ‘30 y ‘40,y
es en todo ese periodo que va ma-
durando la necesidad de organizar
politicamente a
la militancia, de
dotarse de wuna
estrategia comun
y orientaciones
comunes para el
trabajo militan-
te. Es asi que ese
proceso culmina
en 1956 con la
fundacién de FAU
y el desarrollo
en los afios ‘60 y
‘70 de su activi-
dad en el campo
social-  politico
(ROE) y de su ac-
tividad armada
(OPR 33).

El genocidio de

Estado perpetrado por la dictadu-
ra asesind y desaparecio a cerca de
100 companieros, otros estuvieron
presos todo el periodo dictatorial,
pero la Organizacidon continlda su
actividad a partir de 1986. Se hacen
aportes relevantes para la lectura
de la nueva realidad y para situar y
refrescar al Anarquismo, preocupa-
cion de siempre de FAU.

Hoy podemos decir que nuestras
tareas de insercidén estan abocados
al trabajo sindical y al trabajo ba-
rrial. Con insercion en varios sindi-
catos, donde en algunos formamos
parte de la direccién, en otros mili-
tamos en la base, pero siempre im-
pulsando el trabajo de agrupaciones
sindicales, es decir, agrupaciones
militantes de tendencia, clasistas,

no compuestas solo por anarquistas
sino por aquellos companeros que
comparten determinado estilo de
trabajo sindical y posiciones gene-
rales para el ambito.

Claro, en Uruguay existe una sola
organizacion que nuclea a todos
los sindicatos, fundada en 1964 y
donde la militancia de FAU tuvo
activa y notoria participacién en
ese proceso. El hecho de que haya
otras tendencias o corrientes de
opinién sindical y que el deba-
te ideoldgico- politico sea arduo
hace necesaria la organizaciéon en
agrupaciones clasistas . Lucha que
con todas las corrientes reformis-
tas y progresistas no es sencilla.

Nuestra militancia ha tenido ac-

SO Wy
mds importantes de los ultimos
anos, ya sea a nivel del transpor-
te, ensefianza, del funcionariado
publico, por mencionar algunos de
los sectores que han estado desarro-
llando altos niveles de conflictividad.

o

Por otra parte, a nivel barrial se
desarrolla una importante labor
en la zona oeste de Montevideo,
especialmente desde el Ateneo
del Cerro desde hace ya casi 70
afios. Se ha retomado también
una tarea en el barrio vecino al
Cerro, es decir, La Teja, con una
olla popular, actividad a la que nos
vimos abocados desde los distin-
tos ambitos de insercién a partir
de la aparicién del Covid 19, que
agudizé una ya compleja situacion
social, donde en este pais hay 400

mil personas que no tienen acceso
a la seguridad social, es decir que
desarrollan su labor sin ningln
tipo de cobertura que le permita
afrontar situaciones como ésta o
jubilarse algun dia.

También nucleamos a nuestra
militancia afin en un espacio don-
de articular el trabajo en el plano
social, ese espacio al que hemos
lamado Resistencia y Solidaridad
ROE -retomando la esencia de la
ROE de los ‘60- requiere de un es-
fuerzo constante y de colocar esa
expresion militante en la calle y en
cada conflicto.

FAU a su vez viene desarrollando
una tarea de profundizacién tedri-
ca en varios aspectos y temas que
hacen a la vida militante y funcio-
namiento del sis-
tema capitalis-
tas, tratando de
dotarnos de he-
rramientas para
el analisis de la
realidad que vi-
| vimos y cémo
§ operar en ella.
También se vie-
| ne desarrollando
* la recopilacion y
ediciéon de mate-
“ rial de la Organi-
. zacién del perio-
' do anterior a la
dictadura, como
las Cartas de
3 FAU, que cum-

LS plieron un papel
fundamental en la orientacion de
la militancia en los afios ‘60 y ‘70.

Desafios por delante hay mu-
chos, especialmente en estos mo-
mentos donde la derecha retoma
el gobierno y sus sectores mas
reaccionarios cobran fuerza y se
animan de a poco a salir en la ca-
Ile. Las clases dominantes quieren
ajustar los tientos sobre el lomo
del pueblo, es nuestra tarea tra-
bajar para que ese pueblo del que
somos parte se sacuda el yugo de
la opresidn.

POR EL SOCIALISMO Y L LIBERTAD

ARRIBA LOS QUE LUCHAN!!

FEDERACION ANARQUISTA
URUGUAYA



